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No. 684] NEW DELHI,  FRIDAY,  NOVEMBER   22,  2019/AGRAHAYANA  1,  1941    �म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय    अअअअ िधसूचनािधसूचनािधसूचनािधसूचना    नई �द� ली,19 नव
 बर, 2019     सासासासा....काकाकाका.... िनिनिनिन....    867(867(867(867(अ).अ).अ).अ).————रा�प ित, सं िवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� श ि�य� का �योग करते !ए और महा िनदेशालय कारखाना सलाह और $म सं(थान (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद) भत-  िनयम, 1989 को उन बात� के िसवाय अिध0ा�त करते !ए, िज�ह4 ऐसे अिध0मण से पहले �कया गया ह ैया करने से लोप   �कया, $म एवं रोजगार मं8ालय के अधीन कारखाना सलाह सेवा और $म सं(थान महा िनदेशालय म4 समूह ‘क’ के िविभ< पद� पर भत- क= प> ित का  िव िनयमन करने के  िलए  िन? िल िखत  िनयम बनाते ह@, अथाAत्- 1. 1. 1. 1. संि�� नाम और �ासंि�� नाम और �ासंि�� नाम और �ासंि�� नाम और �ारंभरंभरंभरंभ....————(1)  इन  िनयम� का सं िCD नाम कारखाना सलाह सेवा और $म सं(थान महा िनदेशालय (समूह ‘क’ िच�कFसा िवषय संबंधी पद) भत-  िनयम, 2019 ह।ै (2)  ये राजप8 म4 उनके �काशन क= तारीख को लागू ह�गे। 2. लागू होना2. लागू होना2. लागू होना2. लागू होना....————ये  िनयम, इससे  उपाब> अनुसूची के (त
भ(1) म4 िव िन JदAK पद� को लागू ह�गे।  3333. . . . पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मेमेमेमे ���स���स���स���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....————उ� पद� क= संLया, उनका वग-करण और वेतन मेMNOस म4 (तर वे ह�गे जो इन  िनयम� से उपाब> अनुसूची के (तंभ (2) से (तंभ (4) म4  िव िन JदAK ह@। 4444. . . . भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"प"प"प" ितितितित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , और अ$यऔर अ$यऔर अ$यऔर अ$य    अह&ताएंअह&ताएंअह&ताएंअह&ताएं    आआआआ (द(द(द(द....————उ� पद� पर भत- क= प> ित, आयु-सीमा, अहAताएं और उससे संबं िधत अ�य बात4 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के (तंभ (5) से (13) म4  िव िन JदAK ह@। 5555....िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....————वह  Pि� (क) िजसने ऐसे Pि� से िजसका पित या िजसक= पQी जीिवत ह@, िववाह �कया ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पQी के जीिवत रहते !ए �कसी Pि� से िववाह �कया ह,ै 



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] उ� पद पर िनयुि� का पा8 नहR होगा: पर�तु य �द के�Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह ऐसे Pि� और िववाह के अ�य पCकार को लागू (वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह ैतो वह �कसी Pि� को इस िनयम के �वतAन से छूट द ेसकेगी। 6666....िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क क क क     शि+शि+शि+शि+....————जहां के�Sीय सरकार क= यह राय ह ै�क ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@,उ�ह4 लेखब> करके,तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशA करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के Pि�य� क= बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7777. . . .     ,ावृि.,ावृि.,ावृि.,ावृि.....————इन िनयम� क= कोई बात, ऐसे आरCण�, आयुसीमा म4 छूट और अ�य Mरयायत� पर �भाव नहR डालेगी, िजनका के�Sीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी  �कए गए आदेश� के अनुसारअनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़ ेवगX, भूतपूवA सैिनक� और अ�य  िवशेष �वगA के Pि�य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पदनामपदनामपदनामपदनाम पद/ क  सं�यापद/ क  सं�यापद/ क  सं�यापद/ क  सं�या    पद का वग�करणपद का वग�करणपद का वग�करणपद का वग�करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मैमैमैमै  ���स���स���स���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर    चयनचयनचयनचयन    यायायाया    गैर चयनगैर चयनगैर चयनगैर चयन    पदपदपदपद    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत�भत�भत�भत�    (कए जाने (कए जाने (कए जाने (कए जाने वाले ,ि+य/ वाले ,ि+य/ वाले ,ि+य/ वाले ,ि+य/ केकेकेकेिलएिलएिलएिलए    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2) (3)(3)(3)(3) (4)(4)(4)(4) (5)(5)(5)(5) (6)(6)(6)(6) 1  िनदेशक (िच�कFसा) 2* (2019)  *कायAभार के आधार पर प MरवतAन  �कया जा सकता ह ै साधारण क4 Sीय सेवा समूह ‘क’ राजप ि8त अननुस िचवीय (तर 12 (78,800-2,09,200) और �ेिOटसबंदी भ�ा चयन लागू नहR होता    
 सीधेसीधेसीधेसीधे    भत�भत�भत�भत�    (कए(कए(कए(कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    ,ि+य/,ि+य/,ि+य/,ि+य/    केकेकेके  िलएिलएिलएिलए    अपेअपेअपेअपे ि�ति�ति�ति�त    शैशैशैशै ि�ि�ि�ि� िणिणिणिणकककक    औरऔरऔरऔर    अ$यअ$यअ$यअ$य    अहता&एंअहता&एंअहता&एंअहता&एं    सीधे भत� (कएसीधे भत� (कएसीधे भत� (कएसीधे भत� (कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    ,ि+य/,ि+य/,ि+य/,ि+य/    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    िविहतिविहतिविहतिविहत    आयुआयुआयुआयु    औरऔरऔरऔर    शैि�कशैि�कशैि�कशैि�क    अहता&एंअहता&एंअहता&एंअहता&एं    �ो4त�ो4त�ो4त�ो4त    ,ि+य/,ि+य/,ि+य/,ि+य/    क क क क     दशादशादशादशा    म�म�म�म�    लागूलागूलागूलागू    ह/गीह/गीह/गीह/गी    पपपप �रवी�ा�रवी�ा�रवी�ा�रवी�ा    अवअवअवअव िधिधिधिध, , , , यययय (द(द(द(द    कोईकोईकोईकोई    हो।हो।हो।हो।    भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"प"प"प" ितितितित::::    भत�भत�भत�भत�    सीधीसीधीसीधीसीधी    होगीहोगीहोगीहोगी यायायाया    �ो4�ो4�ो4�ो4 ित ित ित ित 5ारा 5ारा 5ारा 5ारा यायायाया    ���� ितितितित िनयुिनयुिनयुिनयु ि+ि+ि+ि+////आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    5ारा5ारा5ारा5ारा तथातथातथातथा  िविविविव िभ4िभ4िभ4िभ4    प"ितय/प"ितय/प"ितय/प"ितय/  5ारा5ारा5ारा5ारा    भरीभरीभरीभरी    जानेजानेजानेजाने    वालीवालीवालीवाली  �र�र�र�र ि+य/ि+य/ि+य/ि+य/    क क क क     �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता    ((((7777)))) ((((8888)))) ((((9999)))) ((((10101010)))) लागू नहR होता। लागू नहR होता। लागू नहR होता। �ो< ित �ारा  िजसके न हो सकेने पर� ितिनयु ि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा  �ो4�ो4�ो4�ो4 ितितितित////���� ितितितित िनयुिनयुिनयुिनयु ि+ि+ि+ि+////आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    5ारा5ारा5ारा5ारा भत�भत�भत�भत�    क  दशाक  दशाक  दशाक  दशा    म� वे �ेिणयांम� वे �ेिणयांम� वे �ेिणयांम� वे �ेिणयां िजनसेिजनसेिजनसेिजनसे �ो4�ो4�ो4�ो4 ितितितित////���� ितितितित िनयुिनयुिनयुिनयु ि+ि+ि+ि+////आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    (कया(कया(कया(कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    11111111    �ो�ो�ो�ो4444 ित:ित:ित:ित:        वेतन मे MNOस म4 (तर 11 (67,700-2,08,700 ^.) म4 ऐसे उप  िनदेशक (िच�कFसा) अिधकारी जो `ेड म4 5 वषA क=  िनय िमत सेवा कर चुके ह@ और  िज�ह�ने सामािजक और रोकथामपरक औषिध या औcोिगक हाईिजन या शरीर�0या िवTान संबंधी औषिध या Pावसाियक (वा(dय म4 दो सDाह का � िशCण �ाD  �कया हो। �ट7पण : �ट7पण : �ट7पण : �ट7पण : जहां ऐसे क िनe P  ि�य� के संबंध म4,  िज�ह�ने अपनी अहAक या पा8ता सेवा पूरी कर ली है, �ो< ित के  िलए  िवचार  �कया जा रहा हो, वहां उनके fयेe P  ि�य� के संबंध म4 भी  िवचार  �कया जाएगा परंतु यह तब जब  �क उसके �ारा क= गई ऐसी अहAक या पा8ता सेवा, अपे िCत अहAक या पा8ता सेवा के आधे से अ िधक से या दो वषA से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो  और उ�ह�ने अपने ऐसे  क िनe P   ि�य� स िहत,  िज�ह�ने ऐसी अहAक या पा8ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उhतर $ेणी म4 �ो< ित के  िलए अपनी प MरवीCा क= अव िध सफलतापूवAक पूरी कर ली हो।     ���� ितिनयुितिनयुितिनयुितिनयु ि+ ि+ ि+ ि+  (अ:पकािलक संिवदा सिहत)(अ:पकािलक संिवदा सिहत)(अ:पकािलक संिवदा सिहत)(अ:पकािलक संिवदा सिहत): : : :     क4 Sीय सरकार या राfय सरकार� या संघ राfय Cे8� या (वाय� या कानूनी संगठन� या प िkलक सेOटर के उप0म� या मा�यता �ाD  िवl िवcालय या अनुसंधान सं(थान� के ऐसे अ िधकारी जो  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 (क) (i) जो मूल काडर या  िवभाग म4  िनय िमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए !ए, या    (ii) िज�ह�ने वेतन मे MNक म4 (तर11 (67,700-2,08,700 ^.) या इसके समतु�य पद पर  िनय िमत आधार पर  िनयु ि� के पmात `ेड म4 5 वषA क=  िनय िमत सेवा क= हो। (ख) जो  िन? िलिखत शै Cिणक अहAता और अनुभव रखते ह�: अिनवाय&अिनवाय&अिनवाय&अिनवाय& : भारतीय िच�कF सा पMरषद अिधिनयम, 1956 (1956 का 102) क= पहली या दसूरी अनुसूची या तीसरी अनुसूची क़े भाग 2 (अनुTािD �ाD अहAता के अलावा) म4 मा� यता�ाn त िच�कF सा अहAता सि
मिलत ह।ैतीसरीअनुसूची के भाग 2 म4 शािमल शैCिणक अहAता �ाn त उ
 मीदवार को उO त अिधिनयम के खंड 13(3) म4 िनधाAMरत शतX को पूरा करना होगा। (ii)   o यावसाियक ( वा( d य रोग के� S या कमAचारी राf य बीमा िच�कF सालय या कमAचारी राf य बीमा िनगम के o यावसाियक ( वा( d य सेवा के� S या िनमाAण उcोग या कारखान� या पF तन� या खान� म4 ( वा( d य सेवा के Cे8 म4 5 वषX के अनुभव सिहत10 वषX का o यावसाियक अनुभव। वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय:  �कसी मा�यता �ाD िवl िवcालय से सामािजक और रोकथामपरक औषिध या औcोिगक हाईिजन या शरीर �0या िवTान संबंधी औषिध या Pावसाियक (वा(dय म4 पराpातक  िड`ी या िडnलोमा या औcोिगक (वा(dय म4 असोिसएट फेलो (एएफआईएच)।  �ट7पण 1: �ट7पण 1: �ट7पण 1: �ट7पण 1: पोषक �वगA के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो<ित क= सीधी पंि� म4 है, �ितिनयुि� पर िनयु ि� के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहR ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि� Pि� �ो<ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहR ह�गे। �ट7पण 2: �ट7पण 2: �ट7पण 2: �ट7पण 2: � ितिनयु ि� क= अविध,  िजसके अंतगAत के�Sीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म4 इस िनयुि� से ठीक पहले धाMरत �कसी अ�य काडर बाq पद पर �ितिनयुि� के अविध ह ैसाधारणतया 4 वषA से अिधक नहR होगी। �ित िनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाD करने क= अंितम तारीख को 56 वषA से अिधक नहR होगी।     य(द िवभागीय �ो4ित सिमित हैय(द िवभागीय �ो4ित सिमित हैय(द िवभागीय �ो4ित सिमित हैय(द िवभागीय �ो4ित सिमित है,,,,    तो उसक  संरचना  तो उसक  संरचना  तो उसक  संरचना  तो उसक  संरचना      भत� करभत� करभत� करभत� करनेनेनेने    म� (कन म� (कन म� (कन म� (कन प�र�थितयो म�प�र�थितयो म�प�र�थितयो म�प�र�थितयो म�    संघ लोक संघ लोक संघ लोक संघ लोक सेवा आयोग से परामश&सेवा आयोग से परामश&सेवा आयोग से परामश&सेवा आयोग से परामश&    (कया(कया(कया(कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    )12(  )13(  समूहसमूहसमूहसमूह‘‘‘‘कककक’’’’िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो4ित�ो4ित�ो4ित�ो4ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो4ित�ो4ित�ो4ित�ो4ित    पर िवचारपर िवचारपर िवचारपर िवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनBिलिखतिनBिलिखतिनBिलिखतिनBिलिखत    ह/गेह/गेह/गेह/गे::::----    1. अsयC या सद(य, संघ लोक सेवा आयोग                                                                    – अsयC 2. अपर सिचव या संयु� सिचव या िनदशेक या समकC अिधकारी, $म और रोजगार मं8ालय     – सद(य 3. महा नेदशक/उपमहािनदशेक, कारखाना सलाह सेवा एवं $म सं(थान महािनदशेालय               – सद(य �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) पर अिधकारी क= िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामशA लेना आवVयक ह ै )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (2) उपिनदशेक (िच�कFसा) 5* (2019) *कायAभार के आधार पर पMरवतAन �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Sीय सेवा समूह ‘क’ राजपि8त अननुसिचवीय (तर 11 (67,700-2,08,700) और �ेिOटसबंदी भ�ा लागू नहR होता।  )6(  )7(  40 वषX से अिधक नहR। (के�Sीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वषX तक िशिथल क= जा सकती ह)ै 
अिनवाय&अिनवाय&अिनवाय&अिनवाय&    

i) भारतीय िच�कF सा पMरषद अिधिनयम, 1956 (1956 का 102) क= पहली या दसूरी अनुसूची या तीसरी अनुसूची क़े भाग 2 (अनुTािD�ाD अहAता के अलावा) म4 मा� यता�ाn त िच�कF सा अहAता शािमल है। तीसरी अनुसूची के  भाग 2 म4 सि
मिलत शैCिणक अहAता धारण करने वाले अtयuथAय� को उ� अिधिनयम क= धारा 13(3) म4 अनुब> शतX को पूरा करना होगा। 



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] �ट7पण�ट7पण�ट7पण�ट7पण    ::::    आयु सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणाAयक तारीख संघ लोक सेवा आयोग �ारा िवTािपत क= जाएगी ii) o यावसाियक ( वा( d य रोग के� S या कमAचारी राf य बीमा िच�कF सालय या कमAचारी राf य बीमा िनगम के o यावसाियक ( वा( d य से वा के� S या िनमाAण उcोग या कारखान� या पF तन� या खान� म4 ( वा( d य सेवा के Cे8 म4 3 वषX के अनुभव सिहत 5 वषX का o यावसाियक अनुभव। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय: �कसी मा� यता �ाn त िवV विवcालय से सामािजक और रोकथामपरक औषिध  या औcोिगक हाईिजन या शरीर�0या िवTान संबंधी औषिध  या o यावसाियक ( वा( d य म4 परा( नातक िड`ी या िडn लोमा या औcोिगक ( वा( d य म4 असोिसएट फेलो (एएफआईएच)। �ट7 प�ट7 प�ट7 प�ट7 पणीणीणीणी1:1:1:1: भत- के िलए आवेदन मंगवाते समय िनिmत शैCिणक अहAता क= जानकारी सूिचत क= जाएगी। �ट7 प�ट7 प�ट7 प�ट7 पणी 2: णी 2: णी 2: णी 2: अहAताएं, अ�यथा सुअuहAत अtयuथAय� क= दशा म4 संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क= जा सकती ह।ै �ट7 प�ट7 प�ट7 प�ट7 पणीणीणीणी    3:3:3:3:अनुभव संबंधी अहAता (अहAताएं) संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन जाितय� और अ�य िपछड़ा वगA के अtयuथAय� क= दशा म4 तब िशिथल क= जा सकती ह@ जब चयन के �कसी �0म पर संघ लोक सेवा आयोग क= यह राय ह ै �क उनके िलए आरिCत Mरि�य� को भरने के िलए अपेिCत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अtयाuथAय� के पयाAD संLया म4 उपलkध होने क= स
भावना नहR ह।ै     )8(  )9(  )10(  लागू नहR    
दो सDाह के �  िशCण पूरा करने के अsयधीन एक वषA सीधी भत- �ारा �ट7 प�ट7 प�ट7 प�ट7 पणीणीणीणी: पदधारी के �ितिनयुि� या ल
बी बीमारी या अsययन छुxी या �क�हR अ�य पMरि(थितय� म4 एक वषA या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण !ई Mरि�या ं के�Sीय सरकार के िन?िलिखत अिधकाMरय� म4 से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सक4 गी।  (क)  (i) मूल काडर या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए !ए ह@ या (ii) मूल काडर या िवभाग म4 वेतन मेMNO स म4 ( तर10 (56,100-1,77,500 ^पए) या इसके समतु� य पद पर 5 वषA क= िनयिमत सेवा कर चुके ह�।  (ख) (तंभ 7 म4 सीधी भत- �कए जाने वाले Pि�य� के िलए िविहत शैCिणक अहAता और अनुभव रखते ह�। �ट7पण : �ट7पण : �ट7पण : �ट7पण : � ितिनयु ि� क= अविध,  िजसके अंतगAत के�Sीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म4 इस िनयुि� से ठीक पहले धाMरत �कसी अ�य काडर बाq पद पर �ितिनयुि� के अविध ह ैसाधारणतया 4 वषA से अिधक नहR होगा। �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयुसीमा आवदेन �ाD करने क= अंितम तारीख को 56 वषA से अिधक नहR होगी।     



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 )11(  )12(  )13(  लागू नहRहोता।  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिुE सिमितपिुE सिमितपिुE सिमितपिुE सिमित    ((((पुEीपुEीपुEीपुEी    परपरपरपर    िवचािवचािवचािवचारररर    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनBिलिखतिनBिलिखतिनBिलिखतिनBिलिखत    ह/गेह/गेह/गेह/गे::::    1. अपर सिचव या संयु� सिचवया समकC अिधकारी,  $म और रोजगार मं8ालय                                          - अsयC 2. िनदेशक या उप सिचव या समकC अिधकारी, $म  और रोजगार मं8ालय                                                - सद(य 3. महािनदशेक या उप-महािनदशेक, कारखाना सलाह सेवा  एवं $म सं(थान महािनदशेालय                                   - सद(य. 
सीधी भत- करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामशA िलया जाएगा। 

[फा. सं. ए-12018/01/2015-आईएसएच-I] अनुराधा �साद,अपर सिचव 
 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  19th  November, 2019 

 G.S.R. 867(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate General, Factory Advice Service and Labour Institutes (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) 

Recruitment Rules, 1989, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to various Group ‘A’ posts in Directorate General 

Factory Advice Service and Labour Institutes under the Ministry of Labour and Employment, namely:- 

1. Short title and commencement.- 

(1) These rules may be called the Directorate General Factory Advice Service and Labour Institutes (Group ‘A’ 

– Medical Discipline posts) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.- The number of the said posts, their 

classification and the Pay Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc..- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

schedule. 

5. Disqualification.- No person,- 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of  post Classification of 

the post 

Level in the Pay 

Matrix 

Selection post or 

Non-Selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(1) Director 

(Medical) 

2* (2019).  

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Services; Group 

'A' (Gazetted). 

Non-ministerial. 

Level 12 (78,800 – 

2,09,200) Plus 

Non-Practicing 

Allowance. 

Selection. Not 

Applicable. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of  promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable. Not Applicable. Not Applicable. Promotion failing which by deputation 

(including short term contract). 

 

In case of  recruitment by promotion/deputation/absorption, grades from which promotion/ deputation/absorption to be 

made 

(11) 

Promotion: 

Deputy Director (Medical) in Level 11 (Rs. 67,700-2,08,700) in Pay Matrix with five years regular service in the grade 

and having completed two weeks of training in Social and Preventive Medicine or Industrial Hygiene or Physiological 

Medicine or Occupational Health.                                 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): 

 Officers under the Central Government or State Governments or Union Territory Administration or Autonomous or 

Statutory Organisations or Public Sector Undertakings or Recognised University or  Research Institutions:        

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; in the parent cadre or department; or 

       (ii) with five years regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in  

Level 11 (Rs. 67,700-2,08,700) in the pay Matrix or equivalent; and                

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential:  

(i) A recognised medical qualification included in the first or the Second Schedule or part II of the Third Schedule 

(other than the licentiate qualifications) to the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956).  Holders of 

educational qualifications included in the part II of the Third Schedule should fulfil theconditions stipulated in 

section 13 (3) of the said Act. 

(ii) Ten years' professional experience including five years experience in occupational health in Factories or Ports or 

Mines or Construction Industry or Occupational Health Service Centre of Employees’ State Insurance Corporation 

(ESIC) or Employees’ State Insurance (ESI)Hospital or Occupational Health Disease Centre. 

Desirable: 

Post Graduate Degree or Diploma in Social and Preventive Medicine or Industrial Hygiene or Physiological Medicine or 

Occupational Health from a recognised university or Associate Fellow of Industrial Health (AFIH). 
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Note 1:  The Departmental officers in the feeder grade who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment by deputation. Similarly, the deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall not exceed four 

years. The maximum age limit for appointment by deputation or contract shall be not exceeding 56 years as on the last 

date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances under which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

1. Group 'A' Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: 

(i) Chairman or Member, Union Public Service Commission    – Chairman 

(ii) Additional Secretary or Joint Secretary or Director or  

equivalent rank officer, Ministry of Labour and Employment      - Member 

(iii) Director General or Deputy Director General,  

Factory Advice Service and Labour Institutes                               -Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary while appointing 

an officer on Deputation (including short 

term contract). 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(2) Deputy Director 

(Medical). 

5* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group 'A' (Gazetted) 

Non-ministerial. 

Level 11 (Rs. 67,700 – 

2,08,700) Plus Non-

Practicing Allowance. 

Not applicable. 

 

(6) (7) 

Not exceeding 40 years. 

(Relaxable for Government 

servants up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government.) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as advertised by 

UPSC. 

 

 

Essential: 

(i) A recognized medical qualification included in the First or the Second Schedule 

or part II of the Third Schedule (other than the licentiate qualifications) to the 

Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956).  Holders of educational 

qualifications included in the part II of the Third Schedule should fulfill the 

conditions stipulated in Section 13 (3) of the said Act.  

(ii) Five years' professional experience including three years experience in 

occupational health in the Factories or ports or Mines or construction industry or 

Occupational Health Service Centresof  Employees’ State Insurance 

Corporation (ESIC) or Employees’ State Insurance (ESI) Hospital/Occupational 

Health Disease Centre. 

Desirable: 

Post Graduate Degree or Diploma in Social and Preventive Medicine or Industrial 

Hygiene or Physiological Medicine or Occupational Health from a recognized university 

or Associate Fellow of Industrial Health (AFIH) from a recognised institution. 

Note1: Exact qualification will be indicated at the time of inviting applications for 

recruitment. 

Note 2: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 3: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission for reasons to be recorded in writing, in the case of 
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candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other Backward 

Classes, if at any stage of selection, the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available, to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group 'A' Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

(i) Additional Secretary or Joint Secretary or equivalent rank officer,  

Ministry of Labour and Employment                                              - Chairman. 

(ii) Director or Deputy Secretary or equivalent rank officer,  

Ministry of Labour and Employment                                               – Member. 

(iii) Director General or Deputy Director General,  

Factory Advice Service and Labour Institutes                                  - Member. 

Union Public 

Service 

Commission 

shall be 

consulted while 

making Direct 

Recruitment. 

 

[F.No. A-12018/01/2015-ISH -I] 

ANURADHA PRASAD, Addl. Secy. 
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(8) (9) (10) 

Not applicable One year  subject 

to completion of 

two weeks of 

training. 

By Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on deputation from officers of the Central 

Government: 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in parent cadre or 

department; or, 

(ii) with five years' regular service in posts in the Level 10 (Rs.56,100-

1,77,500) in the Pay Matrix  or equivalent in parent cadre or department; 

and, 

(b) possessing the educational qualifications and experience as prescribed 

for direct recruits under column 7. 

Note: Period of Deputation including period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed four years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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