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श्रम और रोज़गार मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल् ली,  10 जसतम् बर, 2020 

सा.का.जन. 588(अ).—राष्ट्रप‎जत, संजिधान के अनुच् छेि 309 के द्वारा प्रित् त िजतियय  का प्रयोग करते हुए और 

कारखाना सलाह सेिा एिं श्रम संस्ट् थान महाजनिेिालय (समूह’क’ और समूह ‘ख’ पि) भती जनयमािली,1989 को, िहां तक 

इसका संबंध जनिेिक(सुरक्षा), उप जनिेिक(सरुक्षा), सहायक जनिेिक (सुरक्षा) और अजतररक् त सहायक जनिेिक(सरुक्षा) के 

पि  से ह ैया उन बात  के ‎जसिाय अ‎जधक्ांत करते हुए, ‎जिन्ह ेऐसे अ‎जधक्मण के  पूिव ‎दकया गया ह ैया करने का लोप ‎‎दकया 

गया ह,ै ऐसे श्रम और रोज़गार मंत्रालय के अधीन कारखाना सलाह सेिा एिं श्रम संस्ट् थान महाजनिेिालय मन जनिेिक(सरुक्षा), 

उप जनिेिक(सुरक्षा), सहायक जनिेिक (सुरक्षा) और अजतररक् त सहायक जनिेिक(सुरक्षा) के पि  पर भती क  प्रदक्या का 

जिजनयमन करन ेके ‎जलए जनम् नजलजखत जनयम बनाते ह,ं अथावत – 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:- (1) इन ‎जनयम  का सं‎जक्षप्त नाम कारखाना सलाह सेिा एिं श्रम संस्ट् थान महाजनिेिालय 

(समूह ‘क’ और समूह ’ख’- सुरक्षा जिधा  जििेष पि) भती जनयम, 2020 ह ै। 

(2) य ेरािपत्र मन  उनके प्रकािन क  तारीख से प्रिृत्त ह गे । 

2.   पि सखं् या, िगीकरण और ितेन मरेरक् स मन स्ट् तर :- पि क  संख् या, उनका िगीकरण और िेतन मेररक् स मन स्ट् तर िह 

होगा, िो इन जनयम  से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं ( ) मन जि‎जन‎र्िवष्ट ह ै। 
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3.   भती क  पद्धजत, आय ुसीमा और अन् य अहवताएं आदि :- भती क  पद्धजत, आय ुसीमा, अहवताएं और उससे   संबंजधत 

अन्य बात ेिे होगी िो उतिय/ पूिोतिय अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से (13) मन जि‎जन‎र्िवष्ट ह ै। 

4.    जनरहवता- िह व्यजतिय- 

(क) जिसने ऐसे व्यजतिय से जिसका पजत या जिसक  पत्नी िीजित ह,ं जििाह दकया ह;ै या    

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजित रहत ेहुए दकसी व्यजतिय से जििाह दकया ह,ै      

उतिय पि पर जनयुजतिय का पात्र नहीं होगा: 

परन्त ुय‎दि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ै‎दक ऐसा जििाह उस व्यजतिय और जििाह के अन्य पक्षकार को लाग ू

स्ट्िीय जिजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार ह ैतो िह दकसी व्यजतिय को इस जनयम के प्रितवन से 

छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेक  िजतिय- िहां केन्रीय सरकार क  यह राय ह ैदक ऐसा करना आि‍यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके 

जलए िो कारण ह,ं उन्हन लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेिा आयोग से परामिव करके, इन जनयम  के दकसी उपबंध को 

दकसी िगव या प्रिगव के व्यजतियय  क  बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व् यािजृत्त : इन जनयम  क  कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा मन छूट और अन्य ररयायत  पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मन समय-समय पर िारी ‎दकए गए आिेि  के अनुसार अनुसूजचत िाजतय , 

अनुसूजचत िनिाजतय , अन्य जपछडे िगों, भूतपूिव सैजनक  और अन्य ‎जििेष प्रिगव के व्यजतियय  के जलए उपबंध करना 

अपेजक्षत ह।ै 

अनसुचूी 

पिनाम पि  क  सखं् या िगीकरण ितेन मरेरक् स मन 

स्ट् तर 

चयन या 

अचयन 

पि । 

सीध ेभती दकए िान ेिाले 

व्यजतियय  के ‎जलए आय-ु

सीमा 

1. 2. 3.  . 5. 6. 

जनििेक(सुरक्षा) 11*(2019) 

*कायवभार के आधार 

पर प‎ररितवन ‎दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण कन रीय 

सेिा समूह ‘क’ 

रािप‎जत्रत, 

अननुस‎जचिीय। 

िेतन मेररक् स मे 

स्ट् तर 12 

 (78,800 – 

2,09,200 

रुपए)।  

चयन।  50 िषव से अजधक नहीं 

रटप् पण 1:  

केन्रीय सरकार द्वारा िारी 

दकए गए अनुििे  या 

आििे  के अनुसार सरकारी 

सेिक  के जलए 5 िषों तक 

जिजथल क  िा सकती ह ै। 

रटप् पण 2: 

आयु सीमा जनधावररत करने 

के जलए जनणावयक तारीख 

िह होगी िो संघ लोक 

सेिा आयोग द्वारा यथा 

जिज्ञाजपत दकया िाए । 

 

 

सीधी भती के जलए अपजेक्षत िकै्षजणक और अन् य अहवताएं । क् या पिोन् नत कमवचाररय  के जलए आय ुऔर अहवता क  िही ितें 

लाग ूह गी िो सीधी भती के जलए हं 

7. 8. 

अजनिायव: (i) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय/संस्ट् थान से 

मॅकेजनकल या जि्ुत या रसायन या मरीन या उत् पािन या 

औ्ोगक य या इन् स्ट् ु मेन् टेिन या जसजिल इंिीजनयंरंग या 

िास्ट् तुकला या टेक् सटाइल रसायन या टेक् सटाइल प्ररौद्ोजगक  या 

आयु सीमा – नहीं । 

िैक्षजणक अहवता -हां । 
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कंप् यूटर जिज्ञान या इलेक् राजनक एंड कंम् यूजनकेिन मन स्ट् नातक क  

उपाजध  

(ii) कारखाना अजधजनयम 19 8(19 8 का 63) या डॉक कमवकार 

(सुरक्षा,स्ट् िास्ट् ्  य और कल् याण)अजधजनयम 1986(1986 का 5 ) 

या भिन और अन् य सजनिमावण कमवकार (जनयोिन तथा सेिा ितव 

जिजनयमन) अजधजनयम 1996 (1996 का 27) के प्रितवन से 

संबंजधत दकसी सरकारी जिभाग, औ्ोजगक संगठन या अनुसंधान 

प्रयोगिाला या तकनी क  संस्ट् थान या संगठन मन टेकस्ट् टाइल के 

भरौदजतक और रासायजनक परीक्षण या कारखाना, डॉक, पोत, 

जनमावण स्ट् थल पर औ्ोजगक सुरक्षा के जिजभन् न    कायों मन 10 िषव 

का अनुभि 

िाछंनीय : (i) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से 

उपयुवक् त अजनिायव यो्‍ यता स े संबंजधत इंिीजनयंरंग  या 

प्ररौद्ोजगक  मन मास्ट् टर जड्ी 

(ii) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से औ्ोजगक 

सुरक्षा मन परा स्ट् नातक या मास्ट् टर जड्ी  

(iii) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से औ्ोजगक 

सुरक्षा मन परा स्ट् नातक जडप् लोमा  

(iv) औ्ोजगक सुरक्षा, डॉक सुरक्षा और जनमावण सुरक्षा से संबंजधत 

अनुसंधान, जिक्षण और प्रजिक्षण दक्या कलाप  के  जनयोिन, 

आयोिन और संचालन मन अनुभि 

रटप्पण 1 – अहवताएं, अन्यथा सुअर्हवत अभ्यर्थवय  क  ििा मन उन 

कारण  के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए संघ लोक सेिा आयोग के 

जििेकानुसार जिजथल क  िा सकती ह।ं 

रटप्पण 2 – अनुभि संबंधी अहवता (अहवताएं) उन कारण  के जलए 

िो लेखबद्ध  दकए िाए संघ लोक सेिा आयोग के जििेकानुसार 

अनुसूजचत िाजतय  और अनुसजूचत िनिाजतय  के अभ्यर्थवय  क  

ििा मन तब जिजथल क  िा सकती ह ंिब चयन के दकसी प्रक्म पर 

संघ लोक सेिा आयोग क  यह राय ह ै दक उनके जलए आरजक्षत 

ररजतियय  को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभि रखने िाले उन 

समुिाय  के अभ्यार्थवय  के पयावप्त संख्या मन उपलब्ध होने क  

सम्भािना नहीं ह।ै    

 

परीिीक्षा अिजध, यदि कोई हो भती क  पद्ध‎जत: सीधी भती या पिोनिजत 

या प्र‎जत‎जनय‎ुजतिय  या आमलेन तथा ‎जि‎जभनि 

‎जिजधय  द्वारा भरी िान ेिाली ‎रर‎जतियय  का 

प्रजतितता 

 

प्रोनिजत या प्र‎जत‎जनय‎ुजतिय या   आमलेन 

द्वारा भती क  ििा मन िे श्र‎ेजणया ं‎जिनस े

प्रोनिजत या प्र‎जतजनय‎ुजतिय या आमलेन 

‎दकया िाएगा। 

9 10 11 

सीधी भती के जलए 2 िषव िो जिभाग द्वारा 

जनधावररत 2 सप् ताह के आरंजभक प्रजिक्षण 

को पूरा करने के अधीन ह ै 

1. 50% प्रोनिजत द्वारा और इसके न 

हो सकने पर प्रजतजनयुजतिय 

(‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक 

सं‎जििा भी ह)ै  द्वारा 

2. 50% प्रजतजनयुजतिय (‎जिसके 

अंतगवत अल्पका‎जलक सं‎जििा भी 

ह)ै द्वारा और इसके न हो सकने 

पर सीधी भती द्वारा  

प्रोनिजत  

उप जनििेक (सु) िेतन मे‎ररक्स मन स्ट् तर 

11(67,700 - 2,08,700 रुपए) मन 5 िषव 

के जनयजमत सेिा कर चुके ह  और जिनको 

व् यािसाजयक सुरक्षा और स्ट् िास्ट् ्  य के क्षेत्र मन 

2 सप् ताह का प्रजिक्षण पूरा दकया हो । 

रटप्पण : िहां ऐसे क‎जनष्ठ व्य‎‎जतियय  के 

संबंध मन, ‎जिन्ह ने अपनी अहवक या पात्रता 

सेिा पूरी कर ली है, प्रोनि‎जत के ‎जलए 

‎जिचार ‎दकया िा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ 
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व्य‎‎जतियय  के संबंध मन भी ‎जिचार ‎दकया 

िाएगा परंतु यह तब िब ‎दक उसके द्वारा 

क  गई ऐसी अहवक या पात्रता सेिा, 

अपे‎जक्षत अहवक या पात्रता सेिा के आध ेसे 

अ‎जधक से या िो िषव से, इनमन से िो भी 

कम हो, कम न हो ‎और उन्ह ने अपने ऐस े 

क‎जनष्ठ व्य‎‎‎जतियय  स‎जहत, ‎जिन्ह ने ऐसी 

अहवक या पात्रता सेिा पहले ही पूरी कर 

ली है, अगली उच्चतर श्रेणी मन प्रोनि‎जत के 

‎जलए अपनी प‎ररिीक्षा क  अि‎जध 

सफलतापूिवक पूरी कर ली हो।  

प्रजतजनयजुतिय (‎जिसके अतंगवत अल्पका‎जलक 

स‎ंजििा भी ह)ै 

 कन रीय सरकार या राज्य सरकार  या संघ 

राज्य क्षेत्र  या स्ट्िायत्त या कानूनी संगठन  

या प‎जब्लक सेक्टर  उपक्म  या मान्यता 

प्राप्त ‎जिश्व‎जि्ालय या मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्ट्थान के ऐसे अ‎जधकारी िो  

(क)(i) मूल संिगव या जिभाग मन जनयजमत 

आधार पर साििृ पि धारण दकये हुए हं;  

या  

(ii) मूल संिगव या जिभाग मन िेतन म‎ेररक्स 

मन स्ट् तर 11 (67,700-2,08,700 रुपए) 

या इसके समतुल् य पि पर जनयुजतिय के 

प‍ चात उस श्रेणी मन 5 िषव क  जनयजमत 

सेिा कर चुके ह ; और 

(ख) स्ट् तंभ 7 मन उजल्लजखत सीधी भती के 

जलए जनधावररत िैक्षजणक अहवता और 

अनुभि रखता ह । 

रटप्पण 1: पोषक प्रिगव के ऐसे जिभागीय 

अजधकारी, िो प्रोनिजत क  सीधी पंजतिय मन 

ह,ै प्रजतजनयुजतिय (‎जिसके अंतगवत 

अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  पर जनयु‎जतिय के 

जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं ह गे। 

इसी प्रकार प्रजतजनयुजतिय (‎जिसके अंतगवत 

अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  व्यजतिय प्रोनिजत 

द्वारा जनयुजतिय के जलए जिचार दकए िाने के 

पात्र नहीं ह गे।   

रटप्पण 2: प्र‎जतजनय‎ुजतिय (‎जिसके अंतगवत 

अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  क  अिजध, 

‎जिसके अंतगवत केन्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संगठन या जिभाग मन इस 

जनयुजतिय से ठीक पहले धाररत दकसी अन्य 

काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजतिय के अिजध 

ह ै साधारणतया   िषव से अजधक नहीं 

होगी।  प्रजत जनयुजतिय (‎जिसके अंतगवत 

अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै द्वारा जनयुजतिय 

के जलए अजधकतम आयु सीमा आिेिन प्राप्त 

करने क  अंजतम तारीख को 56 िषव से 

अजधक नहीं होगी। 
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यदि जिभागीय प्रोनिजत सजमजत ह,ै तो उसक  संरचना   भती करन े मन दकन पररस्ट्थजतयो मन सघं लोक सिेा आयोग स े

परामिव दकया िाना आि‍यक है  

12 13 

1. समूह ‘क’ जिभागीय पिोन् नजत सजमजत जिसमन 

जनम् नजलजखत िाजमल ह गे – 

i) अध् यक्ष या सिस्ट् य, संघ लोक सेिा आयोग – अध् यक्ष 

ii) अपर सजचि या संयुक् त सजचि या जनििेक, श्रम और 

रोज़गार मंत्रालय – सिस्ट् य 

iii) महाजनििेक या उप महाजनििेक, कारखाना सलाह 

सेिा और श्रम संस्ट् थान महाजनििेालय – सिस्ट् य 

2. समूह ‘क’  जिभागीय पुजष्ट सजमजत जिसमन जनम् नजलजखत 

िाजमल ह गे – 

i) अपर सजचि या संयुक् त सजचि, श्रम और रोज़गार 

मंत्रालय – अध् यक्ष 

ii) जनििेक, श्रम और रोज़गार मंत्रालय – सिस्ट् य 

iii) महाजनििेक या उप महाजनििेक, कारखाना सलाह 

सेिा और श्रम संस्ट् थान महाजनििेालय – सिस्ट् य 

सीधी भती और प्रजतजनयुजतिय (‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक सं‎जििा 

भी ह)ै  पर अजधकारी क  जनयुजतिय करते समय  संघ लोक सेिा 

आयोग से परामिव लेना आि‍ यक ह ै

 

पिनाम पि  क  सखं् या िगीकरण ितेन मरेरक् स मन 

स्ट् तर 

चयन या 

गैर चयन 

पि। 

सीध ेभती दकए िान ेिाले 

व्यजतियय  के ‎जलए आय-ुसीमा 

1. 2. 3.  . 5. 6. 

उप जनििेक(सुरक्षा) 11*(2019) 

*कायवभार के 

आधार पर 

प‎ररितवन ‎दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण कन रीय 

सेिा समूह ‘क’ 

रािप‎जत्रत, 

अननुस‎जचिीय। 

िेतन मेररक् स मे 

स्ट् तर 11 

(67700 – 

2,08,700रुपए ) 

चयन। लागू नहीं होता । 

 

सीधी भती के जलए अपजेक्षत िकै्षजणक और अन् य अहवताएं क् या पिोन् नत कमवचाररय  के जलए आय ुऔर अहवता क  िही 

ितें लाग ूह गी िो सीधी भती के जलए हं 

7. 8. 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 

 

परीिीक्षा 

अिजध, यदि 

कोई हो 

भती क  पद्ध‎जत: सीधी भती या 

पिोनिजत या प्र‎जत‎जनय‎ुजतिय  या आमलेन 

तथा ‎जि‎जभनि ‎जिजधय  द्वारा भरी िान े

िाली ‎रर‎जतियय  का प्रजतितता 

प्रोनिजत या प्र‎जत‎जनय‎ुजतिय या   आमलेन द्वारा भती क  ििा मन ि ेश्र‎ेजणया ं

‎जिनस ेप्रोनिजत या प्र‎जतजनय‎ुजतिय या आमलेन ‎दकया िाएगा। 

9 10 11 

लागू नहीं होता प्रोनिजत द्वारा और इसके न हो सकने 

पर प्रजतजनयुजतिय (‎जिसके अंतगवत 

अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  द्वारा 

प्रोनिजत  

सहायक जनििेक (सुरक्षा) स्ट् तर 10 (56,100 – 1,77,500 रुपए) मन  

5 िषव के जनयजमत सेिा कर चुके ह  और जिनको व् यािसाजयक सुरक्षा और 

स्ट् िास्ट् ्  य के क्षेत्र मन 2 सप् ताह का प्रजिक्षण प्राप् त हो । 

रटप् पणी - िहां ऐसे कजनष् ठ आिेिक  क  पिोन् नजत पर जिचार दकया िा 

रहा ह ै जिन् ह ने अपनी अहवत सेिा पूरी कर ली है, ऐसी जस्ट्थजत मन उनस े

िररष् ठ के मामले पर भी जिचार दकया िाएगा बिते क  उनक  अपेजक्षत 
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अहवत सेिा क  अिजध ऐसी अहवत सेिा क  अिजध के आधे या िो िषों िो 

भी कम न हो, से कम हो और उन् ह ने अपने कजनष् ठ अजधकाररय  जिन् ह ने 

पहले ही ऐसी अहवत सेिा पूरी कर ली है, के साथ अगले उच् चतर ्ेड मन 

पिोन् नजत के जलए अपनी पररिीक्षा अिजध सफलतापूिवक कर ली हो । 

प्रजतजनयजुतिय (‎जिसके अतंगवत अल्पका‎जलक स‎ंजििा भी ह)ै 

 कन रीय सरकार या राज्य सरकार  या संघ राज्य क्षेत्र  या स्ट्िायत्त या 

कानूनी संगठन  या प‎जब्लक सेक्टर  उपक्म  या मान्यता प्राप्त 

‎जिश्व‎जि्ालयो या अनुसंधान संस्ट्थानो के ऐसे अ‎जधकारी िो  

(क)(i) मूल संिगव या जिभाग मन जनयजमत आधार पर साििृ पि धारण 

दकये हुए हं;  या  

(ii) मूल संिगव या जिभाग मन िेतन म‎ेररक्स मन स्ट् तर 10 (56,100 – 

1,77,500 रुपए) या इसके समतुल् य पि पर जनयुजतिय के प‍ चात उस श्रेणी 

मन 5 िषव क  जनयजमत सेिा कर चुके ह ; और  

(ख) िो जनम् नजलजखत िैक्षजणक अहवता और अनुभि रखते ह । 

अजनिायव :  (i) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से 

मॅकेजनकल या जि्ुत या रसायन या मरीन या उत् पािन या औ्ोगीक  या 

इन् स्ट् ु मेन् टेिन या जसजिल इंिीजनयंरंग या िास्ट् तुकला या टेक् सटाइल 

रसायन या टेक् सटाइल प्ररौद्ोजगक  या कंप् यूटर जिज्ञान या इलेक् राजनक एंड 

कंम् यूजनकेिन मन स्ट् नातक क  उपाजध । 

(ii) कारखाना अजधजनयम 19 8(19 8 का 63) या डॉक  कमवकार 

(सुरक्षा, स्ट्िास्ट््य और कल् याण)अजधजनयम 1986(1986 का 5 ) या भिन 

और अन् य सजनिमावण कमवकार (जनयोिन तथा सेिा ितव जिजनयमन) 

अजधजनयम 1996 (1996 का 27) के प्रितवन से संबंजधत दकसी सरकारी 

जिभाग, औ्ोजगक संगठन या अनुसंधान प्रयोगिाला या तकनी क  

संस्ट् थान या संगठन मन टेकस्ट् टाइल के भरौदजतक और रासायजनक परीक्षण या 

कारखाना, डॉक, पोत, जनमावण स्ट् थल पर औ्ोजगक सुरक्षा के जिजभन् न    

कायों मन 5 िषव का अनुभि । 

िाछंनीय : (i) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से उपयुवक् त 

अजनिायव यो्‍ यता स े संबंजधत इंिीजनयंरंग  या प्ररौद्ोजगक  मन मास्ट् टर 

जड्ी 

(ii) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से औ्ोजगक सुरक्षा 

मन स्नातकोत्तर जड्ी  

(iii) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान स ेऔ्ोजगक सुरक्षा 

मन स्नातकोत्तर जडप् लोमा  

(iv) औ्ोजगक सुरक्षा, डॉक सुरक्षा और जनमावण सुरक्षा से संबंजधत 

अनुसंधान, जिक्षण और प्रजिक्षण दक्याकलाप  के जनयोिन, आयोिन और 

संचालन मन अनुभि 

रटप्पण 1: पोषक प्रिगव के ऐसे जिभागीय अजधकारी, िो प्रोनिजत क  सीधी 

पंजतिय मन है, प्रजतजनयुजतिय(‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  पर 

जनय‎ुजतिय के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं ह गे। इसी प्रकार 

प्रजतजनयुजतिय(‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  व्यजतिय प्रोनिजत 

द्वारा जनयुजतिय के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं ह गे।   

रटप्पण 2: प्र‎जतजनय‎ुजतिय(‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  क  

अिजध, ‎जिसके अंतगवत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या 

जिभाग मन इस जनयुजतिय से ठीक पहले धाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि 

पर प्रजतजनयुजतिय के अिजध ह ैसाधारणतया   िषव से अजधक नहीं होगी।  

प्रजत जनयजुतिय (‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै द्वारा जनयुजतिय के 

जलए अजधकतम आयु सीमा आिेिन प्राप्त करने क  अंजतम तारीख को 56 

िषव से अजधक नहीं होगी। 
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यदि जिभागीय प्रोनिजत सजमजत ह,ै तो उसक  संरचना   भती करन े मन दकन पररस्ट्थजतयो मन सघं लोक सिेा आयोग स े

परामिव दकया िाएगा ।   

12 13 

समहू क जिभागीय प्रोनिजत सजमजत जिसमन जनम् नजलजखत िाजमल 

ह ग े:— 

1. सजचि, श्रम और रोज़गार मंत्रालय                  – अध् यक्ष 

2. अपर सजचि या संयुक् त सजचि या जनििेक,  

श्रम और रोज़गार मंत्रालय                            – सिस्ट् य 

3. महाजनििे या उप महाजनििेक, कारखाना  

सलाह सेिा और श्रम संस्ट् थान                        – सिस्ट् य 

प्र‎जतजनय‎ुजतिय(‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  पर 

अजधकारी क  जनयुजतिय करते समय  संघ लोक सेिा आयोग से 

परामिव लेना आि‍ यक ह ै।  

 

पिनाम पि  क  सखं् या िगीकरण ितेन मरेरक् स मन 

स्ट् तर 

चयन या 

अचयन 

पि । 

सीध ेभती दकए िान ेिाले 

व्यजतियय  के ‎जलए आय-ुसीमा 

1. 2. 3.  . 5. 6. 

सहायक जनििेक(सुरक्षा) 27*(2019) 

*कायवभार के 

आधार पर 

प‎ररितवन 

‎दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण कन रीय 

सेिा समूह ‘क’ 

रािप‎जत्रत, 

अननुस‎जचिीय। 

िेतन मेररक् स मे 

स्ट् तर 10 

 (56,100– 

1,77,500  रुपए ) 

चयन। 35 िषव से अजधक नहीं 

रटप् पण 1:  

केन्रीय सरकार द्वारा  समय 

समय पर िारी दकए गए 

अनुििे  या आििे  के 

अनुसार सरकारी सेिक  के 

जलए 5 िषों तक जिजथल क  

िा सकती ह ै। 

रटप् पण 2: 

आयु सीमा जनधावररत करने के 

जलए जनणावयक तारीख संघ 

लोक सेिा आयोग द्वारा क  

िाएगी । 

  

सीधी भती दकए िान ेिाल ेव्यजतियय  के जलए अपजेक्षत िकै्षजणक और अन् य 

अहवताएं 

सीध ेभती दकए िान ेिाले व्यजतियय  के जलए जिजहत 

आय ुऔर िजैक्षक अहतावएं प्रोनित व्यजतियय  क  ििा 

मन लाग ूह गी या नही । 

7. 8. 

अजनिायव : (i) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान स ेमकेॅजनकल या 

जि्ुत या रसायन या मरीन या उत् पािन या औ्ोगक य या इन् स्ट् ु मेन् टेिन या 

जसजिल इंिीजनयंरंग या िास्ट् तुकला या टेक् सटाइल रसायन या टेक् सटाइल 

प्ररौद्ोजगक  या कंप् यूटर जिज्ञान या इलेक् राजनक एंड कंम् यूजनकेिन मन स्ट् नातक क  

उपाजध  

ii) कारखाना अजधजनयम 19 8(19 8 का 63) या डॉक  कमवकार 

(सुरक्षा,स्ट् िास्ट् ्  य और कल् याण)अजधजनयम 1986(1986 का 5 ) या भिन और 

अन् य सजनिमावण कमवकार (जनयोिन तथा सेिा ितव जिजनयमन) अजधजनयम 1996 

(1996 का 27) के प्रितवन से संबंजधत दकसी सरकारी जिभाग, औ्ोजगक संगठन 

या अनुसंधान प्रयोगिाला या तकनी क  संस्ट् थान या संगठन मन टेकस्ट् टाइल के 

भरौदजतक और रासायजनक परीक्षण या कारखाना, डॉक, पोत, जनमावण स्ट् थल पर 

औ्ोजगक सुरक्षा के जिजभन् न    कायों मन 3 िषव का अनुभि 

आयु सीमा – नहीं 

िैक्षजणक अहवता – नहीं, ककंतु दकसी मान् यता प्राप् त 

जि‍ िजि्ालय/संस्ट् थान से कम से कम मॅकेजनकल / 

रसायन /जि्ुत /जसजिल/ मरीन अजभयांजत्रक / 

िास्ट् तुकला/  टेक् सटाइल रसायन / टेक् सटाइल 

प्ररौद्ोजगक  मन  जडप   लोमा  रखता हो । 
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िाछंनीय : (i) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से उपयुवक् त 

अजनिायव यो्‍ यता से संबंजधत इंिीजनयंरंग  या प्ररौद्ोजगक  मन मास्ट् टर जड्ी 

(ii) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से औ्ोजगक सुरक्षा मन परा 

स्ट् नातक या मास्ट् टर जड्ी  

(iii) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय या संस्ट् थान से औ्ोजगक सुरक्षा मन परा 

स्ट् नातक जडप् लोमा  

(iv) औ्ोजगक सुरक्षा, डॉक सुरक्षा और जनमावण सुरक्षा से संबंजधत अनुसंधान, 

जिक्षण और प्रजिक्षण दक्या कलाप  के  जनयोिन, आयोिन और संचालन मन 

अनुभि 

रटप्पण 1 – अहवताएं, अन्यथा सअुर्हवत अभ्यर्थवय  क  ििा मन उन कारण  के 

जलए िो लेखबद्ध दकए िाए संघ लोक सेिा आयोग के जििेकानुसार जिजथल क  

िा सकती ह।ं 

रटप्पण 2 – अनुभि संबंधी अहवता (अहवताएं) उन कारण  के जलए िो लेखबद्ध  

दकए िाए संघ लोक सेिा आयोग के जििेकानुसार अनुसूजचत िाजतय  और 

अनुसूजचत िनिाजतय  के अभ्यर्थवय  क  ििा मन तब जिजथल क  िा सकती ह ं

िब चयन के दकसी प्रक्म पर संघ लोक सेिा आयोग क  यह राय ह ै दक उनके 

जलए आरजक्षत ररजतियय  को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभि रखने िाले उन 

समुिाय  के अभ्यार्थवय  के पयावप्त संख्या मन उपलब्ध होने क  सम्भािना नहीं ह।ै  

 

परीिीक्षा अिजध, यदि कोई हो भती क  पद्ध‎जत: सीधी भती या प्रोनिजत या 

प्र‎जत‎जनय‎ुजतिय  या आमलेन तथा ‎जि‎जभनि 

‎जिजधय  द्वारा भरी िान ेिाली ‎रर‎जतियय  

का प्रजतितता 

प्रोनिजत या प्र‎जत‎जनय‎ुजतिय या   आमलेन 

द्वारा भती क  ििा मन ि ेश्र‎ेजणया ं‎जिनस े

प्रोनिजत या प्र‎जतजनय‎ुजतिय या आमलेन 

‎दकया िाएगा। 

9 10 11 

सीधी भती के जलए 2 िषव और प्रोनित 

दकए िाने िाले व्यजतियय  के ‎जलए जिभाग 

द्वारा जनधावररत 2 सप् ताह के आरंजभक 

प्रजिक्षण को पूरा करने के अधीन है  

1. 25% पिो न् नजत द्वारा जिसके न 

हो सकने पर प्रजतजनयुजतिय 

(‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक 

सं‎जििा भी ह)ै द्वारा 

2. 75%  सीधी भती द्वारा । 

प्रोनिजत  

अजतररक् त सहायक जनििेक (सुरक्षा) स्ट् तर 

7(  ,900- 1,42,400 रुपए) मन 3 िषव 

के जनयजमत सेिा कर चुके ह  और जिनको 

व् यािसाजयक सुरक्षा और स्ट् िास्ट् ्  य के क्षेत्र 

मन 2 सप् ताह का प्रजिक्षण प्राप् त हो । 

रटप्पण : िहां ऐसे क‎जनष्ठ व्य‎‎जतियय  के 

संबंध मन, ‎जिन्ह ने अपनी अहवक या पात्रता 

सेिा पूरी कर ली है, प्रोनि‎जत के ‎जलए 

‎जिचार ‎दकया िा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ 

व्य‎‎जतियय  के संबंध मन भी ‎जिचार ‎दकया 

िाएगा परंतु यह तब िब ‎दक उसके द्वारा 

क  गई ऐसी अहवक या पात्रता सेिा, 

अपे‎जक्षत अहवक या पात्रता सेिा के आध ेसे 

अ‎जधक से या िो िषव से, इनमन से िो भी 

कम हो, कम न हो ‎और उन्ह ने अपने ऐसे  

क‎जनष्ठ व्य‎‎‎जतियय  स‎जहत, ‎जिन्ह ने ऐसी 

अहवक या पात्रता सेिा पहले ही पूरी कर 

ली है, अगली उच्चतर श्रेणी मन प्रोनि‎जत के 

‎जलए अपनी प‎ररिीक्षा क  अि‎जध 

सफलतापूिवक पूरी कर ली हो।  
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प्रजतजनयजुतिय (‎जिसके अतंगवत अल्पका‎जलक 

स‎ंजििा भी ह)ै 

 कन रीय सरकार या राज्य सरकार  या संघ 

राज्य क्षेत्र  या स्ट्िायत्त या कानूनी संगठन  

या प‎जब्लक सेक्टर  उपक्म  या मान्यता 

प्राप्त ‎जिश्व‎जि्ालय या मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्ट्थान के ऐसे अ‎जधकारी िो  

 

(क)(i)मूल संिगव या जिभाग मन जनयजमत 

आधार पर साििृ पि धारण दकये हुए हं;  

या  

(ii) मूल संिगव या जिभाग मन िेतन मे‎ररक्स 

मन स्ट् तर 9/8 या इसके समतुल् य पि पर 

जनयुजतिय के प‍ चात उस श्रेणी मन 2 िषव क  

जनयजमत सेिा कर चुके ह ; और 

(ख) स्ट् तंभ 7 मन उजल्लजखत सीधी भती के 

जलए जनधावररत िैक्षजणक अहवता और 

अनुभि रखता ह । 

रटप्पण 1: पोषक प्रिगव के ऐसे जिभागीय 

अजधकारी, िो प्रोनिजत क  सीधी पंजतिय मन 

ह,ै प्रजतजनयुजतिय (‎जिसके अंतगवत 

अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  पर जनय‎ुजतिय 

के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं 

ह गे। इसी प्रकार प्रजतजनयुजतिय (‎जिसके 

अंतगवत अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  व्यजतिय 

प्रोनिजत द्वारा जनयजुतिय के जलए जिचार दकए 

िाने के पात्र नहीं ह गे।   

रटप्पण 2: प्र‎जतजनय‎ुजतिय (‎जिसके अंतगवत 

अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै  क  अिजध, 

‎जिसके अंतगवत केन्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संगठन या जिभाग मन इस 

जनयुजतिय से ठीक पहले धाररत दकसी अन्य 

काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजतिय के अिजध 

ह ै साधारणतया   िषव से अजधक नहीं 

होगी।  प्रजत जनयुजतिय (‎जिसके अंतगवत 

अल्पका‎जलक सं‎जििा भी ह)ै द्वारा जनयुजतिय 

के जलए अजधकतम आयु सीमा आिेिन 

प्राप्त करने क  अंजतम तारीख को 56 िषव 

से अजधक नहीं होगी। 

 

यदि जिभागीय प्रोनिजत सजमजत ह,ै तो उसक  संरचना   भती करन ेमन दकन पररस्ट्थजतयो मन सघं लोक सेिा 

आयोग स ेपरामिव दकया िाएगा ।   

12 13 

1. समूह क जिभागीय प्रोनिजत सजमजत जिसमन जनम् नजलजखत ह गे – 

(i) अध् यक्ष या सिस्ट् य, संघ लोक सेिा आयोग – अध् यक्ष 

(ii) अपर सजचि या संयुक् त सजचि या जनििेक, श्रम और रोज़गार 

मंत्रालय – सिस्ट् य 

(iii) महाजनििेक या उप महाजनििेक, कारखाना सलाह सेिा और 

श्रम संस्ट् थान – सिस्ट् य 

प्रत्येक अिसर पर संघ लोक सेिा आयोग स े

परामिव लेना आि‍ यक है 



10  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

2. समूह क जिभागीय पुजष्ट सजमजत जिसमन जनम् नजलजखत ह गे – 

(i) संयुक् त सजचि या जनििेक, श्रम और रोज़गार मंत्रालय – अध् यक्ष 

(ii) उप सजचि, श्रम और रोज़गार मंत्रालय – सिस्ट् य 

(iii) महाजनििे या उप महाजनििेक, कारखाना सलाह सेिा और श्रम 

संस्ट् थान – सिस्ट् य 

 

पिनाम पि  क  सखं् या िगीकरण ितेन 

मरेरक् स मन 

स्ट् तर 

चयन या गरै 

चयन पि 

सीधी भती के जलए आय ुसीमा 

1. 2. 3.  . 5. 6. 

अजतररक् त सहायक 

जनििेक (सुरक्षा) 

17*(2019) 

*कायवभार के 

आधार पर 

प‎ररितवन ‎दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण कन रीय सेिा 

समूह ‘ख’ रािपजत्रत, 

अननुसजचिीय 

िेतन 

मेररक् स का 

स्ट् तर 7 

(  ,900 – 

1, 2, 00 

रुपए ) 

लागू नहीं 

होता। 

30 िषव से अजधक नहीं 

रटप् पण 1:  

केन्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर िारी दकए गए 

अनुििे  या आििे  के अनुसार 

सरकारी सेिक  के जलए 5 िषों 

तक जिजथल क  िा सकती ह ै। 

रटप् पण 2: 

आयु सीमा जनधावररत करने के 

जलए जनणावयक तारीख संघ 

लोक सेिा आयोग द्वारा क  

िाएगी । 

 

सीधी भती दकए िान ेिाल ेव्यजतियय  के जलए अपजेक्षत िकै्षजणक और 

अन   य अहवताएं 

सीध ेभती दकए िान ेिाले व्यजतियय  के जलए जिजहत आय ुऔर 

िजैक्षक अहतावएं प्रोनित व्यजतियय  क  ििा मन लाग ूह गी या नही 

। 

7. 8. 

आि‍ यक :  

(i) दकसी मान् यता प्राप् त जि‍ िजि्ालय/संस्ट् थान से मॅकेजनकल या 

जि्ुत या रसायन या मरीन या उत् पािन या औ्ोगक य या 

इन् स्ट् ु मेन् टेिन या जसजिल इंिीजनयंरंग या िास्ट् तुकला या 

टेक् सटाइल/टेक् सटाइल रसायन/टेक् सटाइल प्ररौद्ोजगक  या 

कंप् यूटर जिज्ञान या इलेक् राजनक् स एंड कंम् यूजनकेिन मन स्ट् नातक 

क  उपाजध  

(ii) कारखाना अजधजनयम 19 8(19 8 का 63) या डॉक कमवकार 

(सुरक्षा,स्ट् िास्ट् ्  य और कल् याण)अजधजनयम 1986(1986 का 5 ) या 

भिन और अन् य सजनिमावण कमवकार (जनयोिन तथा सेिा ितव 

जिजनयमन) अजधजनयम 1996 (1996 का 27) के प्रितवन से संबंजधत 

दकसी सरकारी जिभाग, औ्ोजगक संगठन या अनुसंधान 

प्रयोगिाला या तकनी क  संस्ट् थान या संगठन मन टेकस्ट् टाइल के 

भरौदजतक और रासायजनक परीक्षण या कारखाना, डॉक, पोत, जनमावण 

स्ट् थल पर औ्ोजगक सुरक्षा के जिजभन् न    कायों मन 1 िषव का अनुभि 

 

िाछंनीय :  औ्ोजगक सुरक्षा, जनमावण सुरक्षा और डॉक सुरक्षा स े

संबंजधत अनुसंधान, जिक्षण और प्रजिक्षण दक्या कलाप  के  

जनयोिन, आयोिन और संचालन का  अनुभि 

  

लागू नहीं होता । 
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रटप्पण 1 – अहवताएं, अन्यथा सअुर्हवत अभ्यर्थवय  क  ििा मन उन 

कारण  के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए संघ लोक सेिा आयोग के 

जििेकानुसार जिजथल क  िा सकती ह।ं 

रटप्पण 2 – अनुभि संबंधी अहवता (अहवताएं) उन कारण  के जलए िो 

लेखबद्ध  दकए िाए संघ लोक सेिा आयोग के जििेकानुसार 

अनुसूजचत िाजतय  और अनुसूजचत िनिाजतय  के अभ्यर्थवय  क  

ििा मन तब जिजथल क  िा सकती ह ंिब चयन के दकसी प्रक्म पर 

संघ लोक सेिा आयोग क  यह राय है दक उनके जलए आरजक्षत 

ररजतियय  को भरने के जलए अपेजक्षत अनभुि रखने िाले उन समुिाय  

के अभ्यार्थवय  के पयावप्त संख्या मन उपलब्ध होने क  सम्भािना  

नहीं ह।ै    

 

परीिीक्षा अिजध, यदि कोई हो भती क  पद्ध‎जत: सीधी भती या पिोनिजत 

या प्र‎जत‎जनय‎ुजतिय  या आमलेन तथा ‎जि‎जभनि 

‎जिजधय  द्वारा भरी िान ेिाली ‎रर‎जतियय  का 

प्रजतितता 

प्रोनिजत या प्र‎जत‎जनय‎ुजतिय या   आमलेन 

द्वारा भती क  ििा मन िे श्र‎ेजणया ं‎जिनस े

प्रोनिजत या प्र‎जतजनय‎ुजतिय या आमलेन 

‎दकया िाएगा। 

9 10 11 

सीधी भती के जलए 2 िषव िो जिभाग द्वारा 

जनधावररत 2 सप् ताह के आरंजभक प्रजिक्षण 

को पूरा करने के अधीन ह ै। 

सीधी भती द्वारा  

रटप् पण - यदि कोई पिधारक प्रजतजनयुजतिय 

या लंबी बीमारी या अध् ययन छुट्टी या 

दकसी अन् य पररजस्ट्थजत मे एक िषव या उससे 

अजधक अिजध के जलए उपजस्ट्थत नहीं ह ैतो 

ऐसे ररक् त पि  पर केन् र सरकार के ऐसे 

अजधकारी प्रजतजनयुजतिय पर भरे िा सकते हं 

िो,   

 

(क)(i) मूल संिगव/जिभाग मन जनयजमत 

आधार पर साििृ पि धारण दकये हुए हं;  

या 

(ii) मूल संिगव/जिभाग मन िेतन म‎ेररक्स मन  

स्ट् तर 6 (35, 00- 1,12, 00 रुपए) या 

इसके समतुल् य पि पर जनयुजतिय के प‍ चात 

उस श्रेणी मन 5 िषव क  जनयजमत सेिा कर 

चुके ह  

(ख) स्ट् तंभ 7 मन उजल्लजखत सीधी भती के 

जलए जनधावररत िैक्षजणक अहवता और 

अनुभि प्राप् त कर चुके ह । 

 

प्र‎जतजनय‎ुजतिय (‎जिसके अंतगवत अल्पका‎जलक 

सं‎जििा भी ह)ै  क  अिजध, ‎जिसके अंतगवत 

केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठन या जिभाग मन इस जनयुजतिय से ठीक 

पहले धाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि 

पर प्रजतजनयुजतिय क  अिजध ह ैसाधारणतया 

3 िषव से अजधक नहीं होगी।  प्रजतजनयुजतिय 

द्वारा जनयुजतिय के जलए अजधकतम आयु 

सीमा आिेिन प्राप्त करने क  अंजतम तारीख 

को 56 िषव से अजधक नहीं होगी। 

 

लागू नहीं होता । 
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यदि जिभागीय प्रोनिजत सजमजत ह,ै तो उसक  संरचना   भती करन े मन दकन पररस्ट्थजतयो मन सघं 

लोक सिेा आयोग स ेपरामिव दकया िाएगा   

12 13 

जिभागीय पु ष् टी  सजमजत (प ुष् टी के सम्बन्ध मे जिचार करने के जलए) जिसमन जनम् नजलजखत 

ह गे – 

1. महाजनििेक या उप महाजनिेिक, कारखाना सलाह सेिा और श्रम संस्ट् थान – अध् यक्ष  

2. जनििेक (सुरक्षा) कारखाना सलाह सेिा और श्रम संस्ट् थान                      – सिस्ट् य 

3. जनििेक या उप सजचि, श्रम और रोज़गार मंत्रालय                              – सिस्ट् य 

संघ लोक सेिा आयोग से परामिव लेना 

आि‍ यक है 

[फा. सं. ए-12018/01/2015.आई एस एच.I (भाग III)] 

जिभा भल्ला, संयुतिय सजचि 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th September, 2020 

G.S.R. 588(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Directorate General, Factory Advice Service and Labour Institutes 

(Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 1989, in so far as they relate to the posts of Director 

(Safety), Deputy Director (Safety), Assistant Director (Safety) and Additional Assistant Director (Safety) 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Director (Safety), Deputy Director 

(Safety) ,  Assistant Director (Safety)   and Additional Assistant Director (Safety)  in the Directorate 

General, Factory Advice Service and Labour Institutes under the Ministry of Labour and Employment, 

namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Directorate General, Factory 

Advice Service and Labour Institutes (Group ‘A’ and Group ‘B’–Safety Discipline Posts) 

Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of the said posts, their 

classification and the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc..- The method of recruitment, age-

limit, qualifications and other matters relating to the said posts, shall be as specified in column (5) 

to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(ii) who, having a spouse, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

to do so, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, in consultation with Union 

Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other 
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Backward Classes, Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

the Post 

Number of 

posts 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

Selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

1 2         3 4 5                     6 

Director 

(Safety) 

11* (2019).  

*-Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Services, Group 'A' 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level -12 in 

the pay matrix 

 (Rs. 78,800-

2,09,200) 

Selection  Not exceeding 50 years. 

Note:- 1 Relaxable for 

Government servants up to 

five years’ in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government 

Note:- 2 The crucial date 

for determining the age-

limit shall be as advertised 

by Union Public Service 

Commission.  

 
Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

7 8 

Essential:  

(i)  Bachelor's Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Marine or 

Production or Industrial or Instrumentation  or Civil Engineering or 

Architecture or Textile  Chemistry or Textile Technology or computer 

science or Electronics & communication of a recognized University or 

Institute. 

(ii) Ten years’ experience in handling various aspects of industrial safety in a 

factory, dock, ship, construction site or physical and chemical testing of 

textiles in an industrial concern or research laboratory or a technical 

institution/ organisation or in a government department dealing with the 

administration of Factories Act 1948 (63 of 1948) or the Dock Workers 

(Safety, Health & Welfare) Act 1986 (54 of 1986) or the Building and other 

construction workers (regulation of employment conditions of services) Act 

1996 ( 27  of 1996). 

Desirable: 

(i) Master Degree in Engineering or Technology relevant to essential 

qualification mentioned above from a recognized University/ 

Institute      

(ii) Master’s Degree or Post Graduate in Industrial Safety from a 

recognized University or Institute.     

(iii) Post Graduate Diploma in Industrial Safety from a recognized 

University or Institute.                                            

(iv) Experience in planning, organising and coordinating of research, 

education and training activities pertaining to industrial safety, dock 

safety and construction safety. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2:- The Qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission, for reasons to be recording in 

Age: No. 

Educational Qualification: Yes. 
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writing,  in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the posts reserved for them. 

 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/ 

absorption grades from which promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

9 10 11 

Two years for 

direct recruits; 

subject to 

completion of 

two weeks 

induction 

training  as 

prescribed by 

Department. 

(i) 50 % by promotion 

failing which by Deputation 

(including short term contract.), 

(ii) 50 % by deputation 

(including short term contract) 

failing which by Direct 

Recruitment. 

Promotion: - Deputy Director (Safety) in Level-11 

(Rs.67,700 – 2,08,700) in the Pay Matrix with five years 

regular service in the grade and having completed two weeks 

of training in Occupational Safety and Health.   

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service.                    

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union Territories or autonomous or statutory organizations or 

Public Sector Undertakings or Recognised University or 

Recognised Research Institutions: 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or Department; or                                                                 

 (ii) with five years’  service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level 11 

(Rs.67,700 – 2,08,700) in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department; and    

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7).                                               

Note 1: The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion 

Note 2: The period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation/department of the Central Government shall 

ordinarily  not to exceed four years.  The maximum age limit 

for appointment by deputation (including short term contract) 

shall not be exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

12 13 

1. Group 'A' Departmental Promotion Committee consisting of :                                              

(i)   Chairman or Member, Union Public Service  Commission  - Chairman 

(ii)   Additional Secretary or Joint Secretary or  Director, Ministry of 

Labour and Employment                                                           - Member 

(iii)  Director General or Deputy Director General, Factory Advice Service 

& Labour Institutes                                                                   - Member 

2. Group 'A' Departmental Confirmation Committee consisting of:- 

(i) Additional Secretary or Joint Secretary, Ministry of Labour and 

Employment                                                                                - Chairman 

(ii)  Director, Ministry of Labour and Employment                    - Member 

(iii) Director General or Deputy Director General, Factory Advice Service 

& Labour Institutes                                                                    – Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making 

Direct Recruitment and appointing an 

officer on Deputation (including short 

term contract).  

 
(1) (2)      ( 3) (4) (5)  (  6) (7) (8) 

 Deputy 

Director 

(Safety) 

11* (2019).  

*-Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Services, 

Group 'A' 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level -11 in 

the pay matrix 

 (Rs. 67,700-

2,08,700) 

Selection    N.A. 

 

N.A 

 

N.A. 

 
(9) (10) (11) 

N.A By promotion 

failing which by 

deputation 

including short-

term contract. 

Promotion: 

Assistant Director (Safety) in Level-10 (Rs. 54,100-1,77,500) in the pay matrix 

with five years regular service in the grade and having completed two weeks of 

training in Occupational Safety and Health.   

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.               

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories 

or  autonomous or statutory organization or  Public Sector Undertakings 

or recognised Universities or Recognised research Institutions: 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department; or                                                                 

      (ii) with five years’  service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in posts in level 10 (Rs.56,100-1,77,500) in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or department; and    

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential:  

(i)  Bachelor's Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Marine or 

Production or Industrial or Instrumentation  or Civil Engineering or 

Architecture or Textile  Chemistry  or Textile Technology or computer 

science or Electronics & communication of a recognized University or 

Institute. 

(ii) Five years’ experience in handling various aspects of industrial safety 

in a factory, dock, ship, construction site or physical and chemical testing 

of textiles in an industrial concern or research laboratory or a technical 

institution/ organisation or in a government department dealing with the 

administration of Factories Act 1948 (63 of 1948) or the Dock Workers 
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(Safety, Health & Welfare) Act 1986 (54 of 1986) or the Building and 

other construction workers (regulation of employment conditions of 

services) Act 1996 ( 27  of 1996). 

Desirable: 

(i) Master’s Degree in Engineering or Technology relevant to essential 

qualification mentioned above from a recognized University or Institute      

(ii) Master’s Degree or Post Graduate  Degree in Industrial Safety from a 

recognized University or Institute.    

(iii) Post Graduate Diploma in Industrial Safety from a recognized University 

or Institute.                                            

(iv) Experience in planning, organising and coordinating of research, education 

and training activities pertaining to industrial safety, dock safety and 

construction safety.                              

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct 

line of promotion will not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily  not to 

exceed four years.  The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 
(12) (13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee consisting 

of :-                                             

(i)  Secretary, Ministry of Labour and Employment - Chairman; 

(ii)   Additional Secretary/ Joint Secretary/ Director, Ministry 

of Labour and Employment                                       – Member; 

(iii)  Director General/ Deputy Director General, Factory 

Advice Service & Labour Institutes                             - Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appointing an officer 

on Deputation (including short term contract). 

 
(1) (2)      ( 3) (4) (5)        (6) 

Assistant 

Director (Safety) 

27* (2019).  

*-Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Services, 

Group 'A' 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level -10 in the 

pay matrix 

 (Rs. 56,100-

1,77,500) 

Selection  Not Exceeding 35 years 

Note:- 1 Relaxable for 

Government servants up to 

five years’ in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government 

Note:- 2 The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

Union Public Service 

Commission.  

 

(7) (8) 

Essential:  

(i)  Bachelor's Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Marine or 

Production or Industrial or Instrumentation  or Civil Engineering or 

Architecture or Textile  Chemistry or Textile Technology or computer science 

or Electronics & communication of a recognized University or Institute. 

(ii) Three years’ experience in handling various aspects of industrial safety in 

a factory, dock, ship, construction site or physical and chemical testing of 

textiles in an industrial concern or research laboratory or a technical institution 

or organisation or in a government department dealing with the administration 

of Factories Act 1948 (63 of 1948) or the Dock Workers (Safety, Health & 

Age: No. 

Educational Qualification: No, But 

must posses atleast Diploma in 

Mechanical / Chemical / Electrical / 

Civil/Marine Engineering/ 

Architecture/Textile  Chemistry / 

Textile Technology from a 

recognized University/Institute. 
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Welfare) Act 1986 (54 of 1986) or the Building and other construction 

workers (regulation of employment conditions of services) Act 1996 ( 27  of 

1996). 

Desirable: 

(i) Master Degree in Engineering or Technology relevant to essential 

qualification mentioned above from a recognized University or 

Institute      

(ii) Master’s Degree or Post Graduate in Industrial Safety from a 

recognized University or Institute.     

(iii) Post Graduate Diploma in Industrial Safety from a recognized 

University or Institute.                                            

(iv) Experience in planning, organising and coordinating of research, 

education and training activities pertaining to industrial safety, dock safety 

and construction safety. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2:- The Qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission, for reasons to be recording in 

writing,  in case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the Union Public Service Commission is of 

the opinion that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

posts reserved for them. 

 
(9) (10) (11) 

Two years for direct recruits  and 

promotees subject to completion of 

two weeks induction training  as 

prescribed by Department. 

25 % by promotion failing 

which by Deputation (including 

short term contract.), 

75% by Direct Recruitment. 

Promotion: 

Additional Assistant Director 

(Safety) in Level-7 (Rs. 44,900-

1,42,400) in the pay matrix with 

three years regular service in the 

grade and having completed two 

weeks of training in Occupational 

Safety and Health.   

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.                

Deputation (including short term 

contract): 

Officers of the Central Government 

or State Governments or Union 

Territories or  autonomous or 

statutory organization or  Public 

Sector Undertakings or Recognised 

Universities or Recognised Research 

Institutions: 
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(a) (i)  holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or                                                                 

 (ii) with two years’  service in the 

grade rendered after appointment to 

the post on a regular basis in posts in 

Level 9/ Level 8 in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and    

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for Direct Recruits under 

column (7).   

                      

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation/department of the 

Central Government shall ordinarily  

not to exceed three years.  The 

maximum age limit for appointment 

by deputation (including short term 

contract) shall not be exceeding 56 

years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 
(12) (13) 

1. Group 'A' Departmental Promotion Committee consisting of : -                                            

(i)   Chairman or Member, Union Public Service  Commission       – Chairman; 

(ii)   Additional Secretary or Joint Secretary or  Director, Ministry of Labour 

and Employment                                                                                – Member; 

(iii)  Director General/ Deputy Director General, Factory Advice Service & 

Labour Institutes                                                                                  – Member. 

2. Group 'A' Departmental Confirmation Committee consisting of: 

(i) Joint Secretary or Director, Ministry of Labour and Employment - Chairman 

(ii)  Deputy Secretary, Ministry of Labour and Employment              - Member 

(iii) Director General/ Deputy Director General, Factory Advice Service & 

Labour Institutes                                                                                  – Member 

Consultation with UPSC necessary 

on each occasion 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1 2         3 4 5                     6 

Additional 

Assistant 

Director (Safety) 

17* (2019).  

*-Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Services, Group 

'B' Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level -7 in the 

pay matrix 

 (Rs. 44,900-

1,42,400) 

N.A. Not exceeding 30 years. 

Note:- 1 Relaxable for 

Government servants up to 

five years’ in accordance 

with the instructions or 
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orders issued by the Central 

Government 

Note:- 2 The crucial date 

for determining the age-

limit shall be as advertised 

by Union Public Service 

Commission.  

 
7 8 

Essential:  

(i)  Bachelor's Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Marine or Production or 

Industrial or Instrumentation  or Civil Engineering or Architecture or Textile or Textile  

Chemistry or Textile Technology or computer science or Electronics & communication of a 

recognized University / Institute. 

(ii) One year experience in handling various aspects of industrial safety in a factory, dock, 

ship, construction site or physical and chemical testing of textiles in an industrial concern or 

research laboratory or a technical institution or organisation or in a government department 

dealing with the administration of Factories Act 1948 (63 of 1948) or the Dock Workers 

(Safety, Health & Welfare) Act 1986 (54 of 1986) or the Building and other construction 

workers (regulation of employment conditions of services) Act 1996 ( 27  of 1996). 

Desirable: 

 Experience in planning, organising and coordinating of research, education and training 

activities pertaining to industrial safety, construction safety and  dock safety. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:- The Qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing,  in case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the  

Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them. 

NA 

 
9 10 11 

Two years; subject to completion of 

two weeks of induction training 

prescribed by Department. 

By Direct Recruitment, 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on Deputation or Long illness or Study 

Leave or under other circumstances for a duration 

of one year or more may be filled on Deputation 

basis from officers of the Central Government: 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre/ Department; or                                                                 

 (ii) with five years’  service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

posts in level 6 (Rs. 35,400-1,12,400) in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre/ 

department; and    

(b) possessing the  qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7).                                               

Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation/department of 

the Central Government shall ordinarily  not to 

exceed three years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Not Applicable 
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 Departmental Confirmation Committee consisting of: 

(i)   Director General/ Deputy Director General, Factory Advice Service & Labour 

Institutes                                                                                              - Chairman 

(ii)  Director (Safety), Directorate General Factory Advice Service & Labour 

Institutes                                                                                               -  Member 

(iii) Director / Deputy Secretary, Ministry of Labour & Employment        – Member 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary.  

 
 [F. No. A-12018/01/2015.ISH.I (Pt.III)] 

VIBHA BHALLA, Jt. Secy. 
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