
 

 
  

भारत सरकार ᮰म एवं रोजगार मंᮢालय  
कᱶ ᮤीय ᮰म सं᭭ थान, मुंबई 

(कमᭅचारी ᮧिशᭃण एव ंउ᭜पादकता ᮧभाग) 
 

 
पाᲹᮓम के बारे मᱶ: 

᳞ावसाियक सुरᭃा, ᭭वा᭭᭝य और कायᭅ पᳯरि᭭थितयाँ 
संिहता, 2020, मौजूदा जᳯटल ᮰म कानूनᲂ के जाल को 
समेᳰकत और सरल बनाने के िलए लागू कᳱ गई है। यह 13 
कᱶ ᮤीय ᮰म कानूनᲂ को एक ᳞ापक कानून से ᮧित᭭थािपत 
करती ह,ै िजससे कानूनᲂ कᳱ िविवधता कम होती है और 
उ᳒ोगᲂ तथा रा᭔यᲂ/कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशेᲂ मᱶ एकᱨपता आती 
ह।ै यह संिहता ᳞ापक ᮰म कानून सुधारᲂ के एक भाग के 
ᱨप मᱶ लाग ूकᳱ गई थी, िजसका उ᳎े᭫ य पारदᳶशता बढ़ाना, 
᮰िमक क᭨याण को बढ़ावा दनेा और भारत मᱶ ᳞ापार करने 
मᱶ सुगमता को ᮧो᭜सािहत करना है। यह संिहता ᮰िमक 
अिधकारᲂ और सुरिᭃत कायᭅ पᳯरि᭭थितयᲂ कᳱ रᭃा करने 
तथा ᳞ापार-अनुकूल िनयामक वातावरण बनाने के दोहरे 
उ᳎े᭫ यᲂ को संतुिलत करती ह।ै यह पाᲹᮓम औ᳒ोिगक 
᮰िमकᲂ, पयᭅवेᭃकᲂ, ᮧबंधकᲂ और अ᭠य सुरᭃा पशेेवरᲂ के 
बीच ᳞ावसाियक सुरᭃा, ᭭वा᭭᭝य और कायᭅ पᳯरि᭭थितयाँ 
संिहता, 2020 के बारे मᱶ जागᱨकता पैदा करने के िलए 
बनाया गया है, ताᳰक संिहता के ᳞ापक उ᳎े᭫ य को परूा 
ᳰकया जा सके। 
कायᭅᮓम का दᭃता मानिचᮢण: 
कायाᭅ᭜मक दᭃताएँ: 
ये अनुपालन के िलए आव᭫यक ᳞ावहाᳯरक कायᲄ और 
पᳯरचालन कौशलᲂ पर कᱶ ᳰᮤत हᱹ, जैसे िनरीᭃण, 
लेखापरीᭃा आᳰद करना। 
 कारखानᲂ मᱶ जोिखम म᭨ूयांकन, दघुᭅटना जाचं और 

खतरᲂ कᳱ ᳯरपो᳻टग करना। 
 ᳞िᲦगत सुरᭃा उपकरण (पीपीई), ᮧाथिमक 

िचᳰक᭜सा सुिवधाए ं और क᭨याणकारी ᮧावधान 
सुिनि᳟त करना। 

 सुरᭃा सिमित और वाᳶषक ᭭वा᭭᭝य जांच कᳱ दखेरेख 
करना। 

 

᳞वहाᳯरक दᭃताएँ: 
ये ᮧभावी कायाᭅ᭠वयन के िलए दिृ᳥कोण और कौशल पर 
जोर दतेी ह,ᱹ ᮰िमकᲂ कᳱ भागीदारी के मा᭟यम से सुरᭃा 
सं᭭कृित को बढ़ावा दतेी ह।ᱹ 
 िनयोᲦाᲐ और िनरीᭃकᲂ को खतरᲂ के बारे मᱶ सᳰᮓय 

ᱨप से सूिचत करना। 
 सुलभ भाषा मᱶ ᮰िमकᲂ के ᮧिशᭃण और जागᱨकता 

कायᭅᮓम को बढ़ावा देना। 
 सुरिᭃत ᮧथाᲐ को बढ़ावा दनेे और अनुपालन संबंधी 

सलाह देने मᱶ नेतृ᭜व ᮧदᳶशत करना। 
ᭃेᮢ ीय दᭃताएँ: 
ये कायᭅ᭭थल कᳱ समᮕ सुरᭃा और ᭭वा᭭᭝य के साथ-साथ 
खतरनाक ᮧᳰᮓयाᲐ से संबंिधत ᳞ावसाियक सुरᭃा और 
᭭वा᭭᭝य (ओएसएच) ᭃेᮢᲂ मᱶ िवशषे ᭄ान को कवर करती 
हᱹ। 
 रसायनᲂ, उᲬ जोिखम वाली गितिविधयᲂ और कायᲄ 

को संभालने मᱶ तकनीकᳱ िवशेष᭄ता। 
 कायᭅ समय, अनुपालन और उ᭨लंघन के िलए दंड संबंधी 

िनयामकᳱय ᭄ान। 
 अिधसूिचत खतरनाक ᳞वसायᲂ मᱶ िनवारक उपाय 

और िचᳰक᭜सा िनगरानी तैयार करने के िलए मू᭨यांकन 
कौशल। 

उ᳎े᭫ य एवं पाᲹᮓम कᳱ म᭎ुय िवशषेताएं: 
कायᭅᮓम के समापन पर, ᮧितभािगयᲂ को िन᳜िलिखत 
िवषयᲂ का ᭄ान ᮧा᳙ होगा: 
 कायᭅ᭭थल पर सुरᭃा, ᭭वा᭭᭝य और पयाᭅवरण संबंधी 

रा᳦ीय नीित (एनपीएसएचईड᭣᭨यू) 
 संिहता का पᳯरचय, उ᭜पिᱫ एव ंसंरचना। ᮧमुख 

िवशेषताएं  
 पंजीकरण, संिहता के अंतगᭅत ᳞ावसाियक सुरᭃा एवं 

᭭वा᭭᭝य ᮧावधान। 
 सुरᭃा, ᭭वा᭭᭝य और कायᭅ पᳯरि᭭थितयां। 
 कारखानᲂ से संबिंधत िवशेष ᮧावधान 
 अपराध एवं दंड 
  िविवध ᮧावधान। 
सहभािगता 
कारखानᲂ, िनमाᭅण ᭭थलᲂ, खतरनाक ᮧᳰᮓया उ᳒ोगᲂ मᱶ 
कायᭅरत सुरᭃा अिधकारी, सुरᭃा ᮧबंधक/कायᭅकारी 
अिधकारी, सुरᭃा पेशेवर और इंजीिनयर, सुरᭃा सिमित 
के सद᭭य, िचᳰक᭜सा ᳞वसायी तथा कोई भी इ᭒छुक 
िशᭃाथᱮ आᳰद। 
ᳰदनाकं एवं समय 
एक ᳰदन – 07 अ᭍टूबर 2026 
सुबह 10:00 बज ेसे शाम 5:00 बज ेतक। 

 

᭭थल 
यमुना/गंगा स᭥मेलन कᭃ 
ᮧथम तल, म᭎ुय भवन, 
कᱶ ᮤीय ᮰म सं᭭थान, मुंबई 
ᮧशासिनक िववरण 
ᮧ᭜येक ᮧितभागी के िलए ₹3000/- (तीन हजार ᱧपये माᮢ) का 
सं᭭थागत शु᭨क भारतकोष पोटᭅल (https://bharatkosh.gov.in) के 
मा᭟यम से ऑनलाइन जमा ᳰकया जा सकता है। नामाकंन कᳱ पिु᳥ 
पाᲹᮓम सम᭠वयक ᳇ारा हो जाने के बाद, िन᳜िलिखत चरणᲂ का 
पालन करके श᭨ुक जमा ᳰकया जा सकता ह।ै सं᭭थागत शु᭨क मᱶ 
जलपान या अ᭠य कोई शु᭨क शािमल नहᱭ है। 

भगुतान ᮧᳰᮓयाएँ: 
लॉग इन करᱶ: https://bharatkosh.gov.in / ᭜वᳯरत भुगतान 
मंᮢालय: 021 ᮰म एवं रोजगार 
उ᳎े᭫ य: आयोिजत कायᭅशाला का ᮧिशᭃण श᭨ुक या पाᲹᮓम श᭨ुक 
वतेन एव ं लखेा कायाᭅलय (पीएओ): 030263-पीएओ 
(डीजीएफएएसएलआई), मुंबई 
डीडीओ कोड: 230265 (ᮧशासिनक अिधकारी कᱶ ᮤीय ᮰म सं᭭थान, 
मुंबई) 
ᳯट᭡पणी: “᳞ावसाियक सुरᭃा, ᭭वा᭭᭝य और कायᭅ पᳯरि᭭थित 
संिहता, 2020 पर जागᱨकता कायᭅᮓम” (07 अ᭍टूबर 2026) को 
सीएलआई, मंुबई मᱶ आयोिजत) 
भोजन एव ंआवास: 
भोजन और आवास कᳱ ᳞व᭭था ᮧितभािगयᲂ को ᭭वयं करनी होगी। 
नामाकंन: 
नामांकन नीच ेᳰदए गए ईमेल आईडी पर पाᲹᮓम सम᭠वयक या 
पाᲹᮓम िनदशेक को 05 अ᭍टूबर 2026 या उससे पहल ेईमेल ᳇ारा 
भेजा जा सकता ह।ै 
कायᭅᮓम मᱶ ᮧवशे इस सं᭭थान स ेपिु᳥ के अधीन ह।ै 
 

“ एक ᳰदवसीय जागᱨकता कायᭅᮓम 
OSH&WC कोड, 2020” 

(07 अ᭍टूबर 2026) 

कोसᭅ सम᭠वयक: 
᮰ी स᭜यᱶᮤ ᳲसह, उप िनदशेक (एसटी/पी) 
मोबाइल: नबंर – 7382131254 
ई-मेल: satyendra25.singh@dgfasli.nic.in 
वेबसाइट: www.dgfasli.gov.in 
 
कोसᭅ िनदशेक: 
 
᮰ी जी.पी.िवजय कृ᭬ण, िनदशेक (एसटी/पी) 
मोबाइल: नबंर – 9849995415 
ई-मेल: gpv.krishna@dgfasli.nic.in 
 



 

 
 

       Government of India 
Ministry of Labour & Employment 
Central Labour Institute, Mumbai 
Staff Training & Productivity Division 

 

 
About the Course: 
The Occupational Safety, Health and Working 
Conditions Code, 2020, is enacted to consolidate 
and simplify the existing complex web of labour 
laws. It replaces 13 Central Labour laws by a 
single comprehensive legislation, thereby reducing 
multiplicity and bringing uniformity across 
industries and States/ UTs. The Code was enacted 
as a part of the broader labour laws reforms to 
improve transparency, enhance worker welfare, 
and promote ease of doing business in India. 

The Code balances the twin objectives 
of safeguarding worker rights and safe working 
conditions, and creating a business-friendly 
regulatory environment.  

This course is designed to create awareness on 
OSH&WC Code, 2020 among the industrial 
workers, supervisors, managers and other safety 
professionals to meet the broader objective of the 
Code.  

Competency Mapping of the Programme: 
 

Functional Competencies: 
These focus on practical tasks and operational 
skills required for compliance, such as conducting 
inspections, audits etc. 
 Perform risk assessment, accident investigation 

and hazard reporting in factories. 
 Ensure provisions of PPEs, first aids facilities 

and welfare provisions 
 Oversee safety committee and annual health 

check up 
 
 

Behavioral Competencies: 
These emphasize attitude and skills for effective 
implementation, promoting a safety culture through 
workers participation. 
 Demonstrate proactive communication of 

hazards to employers and inspectors. 
 Foster workers training and awareness 

programme in accessible language. 
 Exhibit leadership in promoting safe practices 

and compliance advising. 
 
Domain Competencies: 
These cover specialized knowledge in OSH 
domains, aligned with hazardous processes and 
overall safety and health of the workplace. 
 Technical expertise in handling chemicals, high 

risk activities and tasks. 
 Regulatory knowledge of working hours , 

compliances and penalties for violations. 
 Evaluation skills for creating preventive 

measures and medical surveillance in notified 
hazardous occupations. 

 
Objective and Course Highlights:   
On completion of the programme, the 
participants will be equipped with the knowledge 
of;  

 National Policy on Safety Health and 
Environment at Workplace 
(NPSHEW) 

 Introduction, Genesis & Structure of 
the Code. Salient features, 
Registration, Occupational Safety and 
Health Provisions under the Code.  

 Safety, Health and Working 
Conditions. 

 Special provisions relating to 
Factories 

 Offences and penalties 
 Miscellaneous Provisions. 

Participation 
Safety Officers, Safety Managers/Executives, 
Safety Professionals and Engineers working in 
Factories, Construction sites, Hazardous 
Process Industries, safety committee members, 
Medical Practioners and any Interested learner 
etc. 
 
Date and Timings 
One days –07th  Oct 2026 
from 10.00 hrs  to 17.00 hrs. 

Venue 
Yamuna/Ganga Conference Room  
1 s t  Floor ,  Main Bui lding, 
Central Labour Institute, Mumbai  
Administrative Details 

Institution fee of Rs 3000/- (Rs Th r e e  thousand 
only) per participant through Bharatkosh portal 
(https://bharatkosh.gov.in) may be deposited online by 
using the following steps once nomination is 
confirmed by Course Coordinator. Institution fee 
does not include any refreshment or other charges. 

 
Payment Procedures: 
Log in to: https://bharatkosh.gov.in / Quick  Payment 
Ministry: 021 Labour & Employment 
Purpose: Training Fee or Course fee of the workshop  
conducted 
Pay & Account Office (PAO): 030263-PAO 
(DGFASLI), Mumbai 
DDO Code: 230265 (Administrative Officer Central 
Labour Institute, Mumbai) 

 
Remarks: Awareness programme on Occupational 
Safety, Health and Working Condition Code, 2020” (07th 
Oct 2026 at CLI, Mumbai) 
 
 Food & Accommodation: 

Meal and accommodation are to be arranged by 
participants on their own. 
Nomination 
 
Nomination may be sent by email to the Course 
Coordinator or Course Director at email IDs as given 
below , on or before 05th   Oct, 2026. 

 

One day awareness programme on  
“OSH&WC Code, 2020”  

(07th Oct 2026) 

   Course Coordinator: 

Shri  Satyendra Singh, Deputy Director (ST/P).  
Mobile: No – 7382131254 
E-mail : satyendra25.singh@dgfasli.nic.in 
Website: www.dgfasli.gov.in  

 
Course Director:  
Shri  G.P.Vijay Krishna, Director (ST/P) 
Mobile: No – 9849995415 
E-mail : gpv.krishna@dgfasli.nic.in  
  



नामाकंन-सह-पजंीकरण फॉमᭅ 
 

“᳞ावसाियक सरुᭃा, ᭭वा᭭᭝य और कायᭅ पᳯरि᭭थितया ँसिंहता, 2020 पर एक ᳰदवसीय जागᱨकता कायᭅᮓम” 
 

(07 अ᭍टूबर 2026) 
᭭थान: 

कᱶ ᮤीय ᮰म सं᭭ थान, सायन, मुबंई, 400022 

 
ᮧितभागी का िववरण 
 

नाम (बड़ ेअᭃरᲂ मᱶ) : 
 
पदनाम : 
 
संचार के िलए पता : 
 
आयु : 
 
यो᭏यता : 
 
कुल अनुभव : 
 
मोबाइल नंबर : 

 
ᮧायोजक सगंठन का िववरण 
 

नाम और पता : 
 
टेलीफोन नंबर / मोबाइल नंबर : 
 
ई-मेल : 
फै᭍स नंबर 

: 
 

आवास :        उपल᭣ध नहᱭ है 

 
 

भगुतान िववरण:     भारतकोश रसीद सं᭎या   ᳰदनांᳰकत।  

संबंिधत:-  

(सामा᭠य / एससी / एसटी / ओबीसी / पीएच / एनईआर*) 

*=उᱫर पूवᱮ ᭃेᮢ        ह᭭ताᭃर 

 

 
 



NOMINATION-CUM-REGISTRATION FORM 
 

One day awareness programme on  
“Occupational Safety, Health and Working Condition Code, 2020”  

 (07th Oct 2026) 
at 

CENTRAL LABOUR INSTITUTE, SION, MUMBAI, 400022 

 

PARTICIPANT’S DETAILS  
 

Name (Block Letters) : 
 

Designation : 
 

Address for Communication : 
 
 

Age : 
 

Qualification : 

Total Experience : 

Mobile No. : 
 
 

DETAILS OF SPONSORING ORGANIZATION 
 

Name & Address : 
 
 

Telephone No. / Mobile No. : 

E-mail : 

Fax No. : 
 

Accommodation : Required / Not Required 
 

PAYMENT DETAILS  : bharatkosh receipt number dtd. 

BELONGS TO :- : 

(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*) 
*=North Eastern Region 

 

SIGNATURE 
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