
 
 

भारत सरकार 
ŵम एवं रोजगार मंũालय 
कŐ ūीय ŵम सं˕ान, मंुबई 

(कमŊचारी ŮिशƗण एवं उȋादकता Ůभाग) 
 

ʩावसाियक सुरƗा और ˢा˖ के िलए 
ŮिशƗको ंके ŮिशƗण (टी ओ टी) पर तीन 

िदवसीय कायŊशाला 
28th से 30th िसतɾर 2026 तक  

 

कायŊŢम के बारे मŐ 
 
उȨोग मŐ दुघŊटनाओ ंको मानवीय, सामािजक और आिथŊक 
कारणो ं से रोका जाना चािहए। दुघŊटना िनवारण के उपाय 
तब तक Ůभावी नही ंहो सकते जब तक िक सभी ˑरो ंके 
लोगो ं को सुरƗा के Ůित कौशल और ̊िʼकोण िवकिसत 
करने हेतु पयाŊɑ और Ůभावी ŮिशƗण न िदया जाए। िशƗा 
और ŮिशƗण कायŊ˕ल पर सुरƗा चेतना को िवकिसत 
करने, बनाए रखने और बनाए रखने मŐ मदद करेगा। सुरƗा 
अिधकारी, ŮिशƗण अिधकारी और लाइन Ůबंधक संगठन 
मŐ सभी ˑरो ंके लोगो/ंकमŊचाįरयो ंको सुरिƗत कायŊ के Ůित 
अपनी िज़ʃेदाįरयो ंका िनवŊहन करने हेतु ŮिशƗण देने की 
िज़ʃेदारी ले सकते हœ। इस लƙ को Ůाɑ करने के िलए, 
सुरƗा अिधकाįरयो,ं ŮिशƗण अिधकाįरयो ं और लाइन 
Ůबंधको ं को संगठन के लƙो ं को Ůाɑ करने हेतु Ůभावी 
सुरƗा ŮिशƗणो ं को िडज़ाइन करने और Ůदान करने हेतु 
कौशल िवकिसत करने हेतु ŮिशƗक के ŝप मŐ ʩवİ˕त 
ŝप से ŮिशिƗत करने की आवʴकता है। 
कायŊशाला का दƗता मानिचũण 
Ɨेũीय दƗताएँ 
• ʩावसाियक सुरƗा और ˢा˖ (ओएसएच) िनयामक 
ढाँचा 
• वयˋ िशƗा (एंडŌ ागॉजी) 
• दुघŊटना िनवारण िसȠांत 
• सुरƗा जागŝकता Ůबंधन 
 

कायाŊȏक दƗताएँ 
• ŮिशƗण आवʴकता आकलन(टीएनए)और अनुदेशाȏक 
िडज़ाइन 

 
• िशƗण िŢयाɋयन 
• Ůभाव िवʶेषण 
• लागत-लाभ िवʶेषण 
• कायŊŢम मूʞांकन 
ʩवहाįरक दƗताएँ 
• नेतृȕ और उȅरदाियȕ, रणनीितक सोच 
• िवʶेषणाȏक मानिसकता 
 Ůभावी संचार और Ůˑुित 
कायŊŢम की मुƥ िवशेषताएं 

• कायŊ˕ल पर सुरƗा, ˢा˖ और पयाŊवरण पर रा Ō̓ ीय 
नीित 
• ŮिशƗण तकनीकŐ , ŮिशƗण कायŊŢमो/ंमॉǰूलो ं का 
िडज़ाइन और िवकास 
• ŮिशƗण आवʴकता मूʞांकन एवं िवʶेषण (टीएनए) 
• ŮिशƗण िविधयाँ और ŮिशƗण के Ůकार 
• वयˋ िशƗा िसȠांत 
• ŮिशƗण के Ůभाव पर लागत-लाभ िवʶेषण 
• ŮिशƗण कायŊŢमो ंका मूʞांकन और समीƗा 
• ŮिशƗक के गुण/कौशल 
• ŮिशƗण के Ůभावी िवतरण के िलए Ůˑुित कौशल का 
िनमाŊण। 

 

िविध/कायŊŮणाली 
ʩाƥान, समूह चचाŊ, केस ːडी, रोल-ɘे, ŮदशŊन, अɷास 
और ऑिडयो-िवजुअल आिद। 
संकाय 
सीएलआई मंुबई के िवशेषǒ और उȨोगो/ंŮीिमयम सं˕ानो ं
के अितिथ संकाय 
 

भागीदारी का ˑर 
सुरƗा अिधकारी, ŮिशƗण अिधकारी और लाइन Ůबंधक, 
कायाŊȏक Ɨेũो ंके Ůबंधक और इǅुक ʩİƅ 
यह कायŊशाला मूलतः  लाइन Ůबंधको,ं सुरƗा अिधकाįरयो,ं 
ŮिशƗण अिधकाįरयो ं और कािमŊक Ůबंधको/ंअिधकाįरयो ं
तथा इǅुक ʩİƅयो ं के िलए है, िजɎŐ अपने संगठनो ं मŐ 
ŮिशƗण कायŊŢम की योजना बनाने, आयोजन और संचालन 
का कायŊ सौपंा गया है। 
ितिथयां और समय: 3 िदन: 28th से 30th िसतɾर 2026, 
सुबह 10:00 बजे से शाम 5:00 बजे तक। 
 

˕ल 
कŐ ūीय ŵम सं˕ान का ŮिशƗण हॉल, मुƥ भवन, सायन, 
मंुबई - 400 022 
 

 

 
 
Ůशासिनक िववरण 
1) सं˕ान शुʋ: ŮिशƗण समɋयक से पुिʼ Ůाɑ होने के 
बाद ही Ůित Ůितभागी 5000/- Ŝपये (केवल पाँच हज़ार 
Ŝपये) भारतकोश पोटŊल के माȯम से देय होगें। 
 
2) पंजीकरण: इǅुक उʃीदवार 24th िसतɾर 2026 तक 
या उससे पहले पहले आओ पहले पाओ के आधार पर 
ŮिशƗण समɋयक (us@dgfasli.nic.in) को ईमेल Ȫारा 
िविधवत भरा Šआ पंजीकरण फॉमŊ भेजकर पंजीकरण कर 
सकते हœ। 
Ůित Ůितभागी 5000/- Ŝपये (केवल पाँच हज़ार Ŝपये) की 
दर से सं˕ान शुʋ भारतकोश पोटŊल 
(https://bharatkosh.gov.in) के माȯम से ŮिशƗण 
समɋयक Ȫारा नामांकन की पुिʼ के बाद ही िनɻिलİखत 
चरणो ंका उपयोग करके ऑनलाइन जमा िकया जा सकता 
है। सं˕ान शुʋ मŐ कोई जलपान/भोजन शािमल नही ंहै। 
कायŊशाला के समापन के बाद Ůितभािगयो ंको Ůमाण पũ 
जारी िकया जाएगा। 
3) भुगतान ŮिŢयाएँ: 
https://bharatkosh.gov.in पर लॉग इन करŐ  (ȕįरत 
भुगतान) 
मंũालय: 021 ŵम एवं रोजगार 
उȞेʴ: ŮिशƗण शुʋ या आयोिजत कायŊशाला का 
पाǬŢम शुʋ 
वेतन एवं लेखा कायाŊलय (पीएओ): 030263 - PAO 
(DGFASLI), मंुबई 
DDO कोड: 230265 (कŐ ūीय ŵम सं˕ान, मंुबई) 
 
Remarks: ‘ToT for OSH Sept 2026’ 
  
4) आवास: िनमाŊणाधीन नवीनीकरण कायŊ के कारण 
उपलɩ नही ंहै। 
5) नामांकन: 24th िसतɾर 2026 तक या उससे पहले। 
ŮिशƗण समɋयक: 
ŵी उपेȾ िसंह, उप िनदेशक (एसटी/पी) 
कमŊचारी ŮिशƗण एवं उȋादकता Ůभाग 
कŐ ūीय ŵम सं˕ान, एन.एस. मनकीकर मागŊ, सायन, मंुबई-
400022 
Mobile No. 9619314517  
E-mail: us@dgfasli.nic.in  
cli-training@dgfasli.nic.in 
Website: https://dgfasli.gov.in 



 
 

GOVERNMENT OF INDIA 
MINISTRY OF LABOUR & EMPLOYMENT 
CENTRAL LABOUR INSTITUTE, MUMBAI 

(STAFF TRAINING & PRODUCTIVITY DIVISION) 
 

3-Day Workshop on  
“Training of Trainers (ToT) for 

Occupational Safety and Health”  
from 28th to 30th September 2026 

 

About the Programme 
 
Accidents in the industry should be prevented for 
human, social and economical reasons. Accident 
prevention approaches cannot be effective unless all 
the levels of the people are given adequate and 
effective training to develop skills and attitude 
towards safety. Education and Training would help to 
create, maintain and sustain safety consciousness at 
workplace. Safety Officers, Training Officers and 
Line Managers can undertake the responsibility of 
training for all levels of people/employees in the 
organization for discharging their responsibilities 
towards safe work. To achieve this, Safety Officers, 
Training Officers and Line Managers need to be 
trained systematically as a trainer to develop the skills 
for designing and imparting effective safety trainings 
for realizing the goals of the organization. 
 

Competency Mapping of the workshop 
 

Domain Competencies 
 OSH Regulatory Framework 
 Andragogy (Adult Learning) 
 Accident Prevention Theory   
 Safety Consciousness Management 

Functional Competencies 
 Training Needs Assessment (TNA) 

Instructional Design 
 Pedagogical Execution  
 Impact Analysis  
 Cost-Benefit Analysis  
 Program Evaluation 

Behavioural Competencies 
 Effective Communication & Presentation 
 Leadership & Responsibility Strategic 

Thinking 
 Analytical Mindset 

Programme Highlights 
 National Policy on Safety, Health and 

Environment at Workplace   
 Techniques of training, design and development of 

training programs/modules 
 Training Needs Assessment & Analysis (TNA) 
 Training Methods and Types of training. 
 Adult Learning Principles. 
 Cost Benefit Analysis on impact of training. 
 Evaluation and review of training programs 
 Qualities/Skills of a Trainer  
 Building Presentation Skills for effective delivery 

of training.  
 

Method/Methodology 
Lecture, Group Discussion, Case Study, Role-play, 
Demonstration, Exercises and Audio-visuals, etc. 
 
Faculty 
Experts from CLI Mumbai and Guest Faculties from 
Industries/Premium Institutes 
 
Level of Participation 
Safety Officers, Training Officers and Line Managers, 
Managers from functional areas & Interested 
Individuals 
 
The workshop is basically for the Line Managers, 
Safety Officers, Training Officers and Personnel 
Managers/Officers & Interested Individuals who have 
been assigned the task of planning, organizing and 
conducting training programme in their organizations. 
 
Dates and Timings: 
3- Day: 28th to 30th September 2026 from 1000 to 
1700 hrs.  
Venue 
Training Hall of Central Labour Institute, Main 
Building, Sion, Mumbai - 400 022 
 

Administrative Details 
1) Institute Fees:  Rs.5000/- (Rupees five thousand 
only) per participant is payable through Bharatkosh 
portal only after getting confirmation from the 
Training Coordinator.  

2) Registration:Interested candidates can register by 
sending duly filled in registration form by email to the 
training coordinator (us@dgfasli.nic.in) on or before 
24th September 2026 on first come first serve basis. 
Institution fee @ Rs 5000/- (Rs. Five thousand only) 
per participant through Bharatkosh portal 
(https://bharatkosh.gov.in) may be deposited online by 
using the following steps only after confirmation of 
nomination by the Training Coordinator. 
Institution fee does not include any refreshment/meal. 
Certificate to participants will be issued after 
completion of the Workshop. 
 
3) Payment procedures: 
Login to https://bharatkosh.gov.in (Quick Payment) 
Ministry: 021 Labour & Employment  
Purpose: Training Fee or Course fee of the workshop 
conducted 
Pay & Account Office (PAO): 030263 - PAO 
(DGFASLI), Mumbai   
DDO Code: 230265 (Central Labour Institute, 
Mumbai) 
 
Remarks: ‘ToT for OSH Sept 2026’ 
  
4) Accommodation: not available due to renovation 
work under progress 
 
5) Nomination: on or before and up to 24th 
September 2026. 
 
Training Coordinator: 
Shri Upendra Singh, Deputy Director (ST/P) 
Staff Training & Productivity Division 
Central Labour Institute, N. S. Mankikar Marg, Sion 
Mumbai-400022 
Mobile No. 9619314517  
E-mail:  us@dgfasli.nic.in  
cli-training@dgfasli.nic.in 
Website: https://dgfasli.gov.in/



नामांकन-सह-पंजीकरण Ůपũ 
 

“उȨोगो ंमŐ सुरƗा, ˢा˖ और पयाŊवरण हेतु ŮिशƗको ंका ŮिशƗण (ToT)” िवषय पर तीन 
िदवसीय कायŊशाला 28th से 30th िसतɾर 2026 तक 

 
कŐ ūीय ŵम सं˕ान, सायन, मंुबई - 400 022 

 
Ůितभागी का िववरण 
 

नाम (बड़े अƗरो ंमŐ)    : 
 
पदनाम      : 
 
संचार के िलए पता    : 
 
आयु      : 
 
योƶता     : 
 
कुल अनुभव     : 
 
मोबाइल नंबर     : 
 

Ůायोजक संगठन का िववरण     
 

नाम और पता     : 
 
टेलीफोन नं./मोबाइल नं.   : 
 
ई-मेल      : 
 
फैƛ नं.     : 

 
आवास      :  आवʴक / आवʴक नही ं 
 
भुगतान िववरण 
(भारतकोश रसीद संƥा)    : 
 
        
संबंिधत: -      : 
(सामाɊ / एससी / एसटी / ओबीसी / पीएच / एनईआर*) 
*=उȅर पूवŎ Ɨेũ 

 
 

हˑाƗर 



NOMINATION-CUM-REGISTRATION FORM 
 

3-Day Workshop on  
“Training of Trainers (ToT) for Occupational Safety and Health”  

from 28th to 30th September 2026 at 
 

CENTRAL LABOUR INSTITUTE, SION, MUMBAI – 400 022 
 
PARTICIPANT’S DETAILS 
 

Name (Block Letters)   : 
   

Designation    : 
 

Address for Communication  : 
 
 

Age     : 
 

Qualification    :  
 

Total Experience   : 
 

Mobile No.    : 
 
 
DETAILS OF SPONSORING ORGANIZATION     
 

Name & Address   : 
 
 

Telephone No.  / Mobile No.  : 
 

E-mail      : 
 

Fax No.      : 
 
Accommodation     :  Required / Not Required  
 
 
PAYMENT DETAILS (Bharatkosh receipt number) :  
 
        
BELONGS TO: -   : 
 
(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*) 
    *=North Eastern Region 

 
 

Signature 


