
भारत सरकार, ŵम और रोज़गार मंũालय
ʩावसाियक सुरƗा और ˢा˖ महािनदेशालय

Ɨेũीय ŵम सं̞ ान, फरीदाबाद
(एक ISO 9001:2015 Ůमािणत सं̞ ान)

(औȨोिगक सुरƗा िवभाग)

डीजीओएसएच औरआरएलआई फरीदाबाद

ʩावसाियक सुरƗा और ˢा˖ महािनदेशालय, भारत सरकार के ŵम और

रोज़गार मंũालय का एक संबȠ कायाŊलय है। यह मंũालय को काम की जगह

पर लोगों की सुरƗा,ˢा˖और भलाई से जुड़े मामलों पर राʼŌीय नीितयां बनाने

और राǛ सरकारों व कारखानों को सलाह देने मŐ तकनीकी मदद देता है।

यह मंũालय को काम की जगह पर सुरƗा,ˢा˖और लोगों की भलाई से जुड़े

मामलों पर राʼŌीय नीितयां बनाने मŐ मदद करने के ᎘लए एक तकनीकी इकाई के

तौर पर काम करता है और राǛ सरकारों व कारखानों को सलाह देता है।

यह देश के Ůमुख बंदरगाहों मŐ सुरƗा और ˢा˖ से जुड़े कानूनों को भी लागू

करता है। DGOSH के अधीन आने वाले कायाŊलयों मŐ से एक, फरीदाबाद का

रीजनल लेबर इंːीǨूट, उȅरी Ɨेũ मŐ ʩावसाियक ˢा˖ और सुरƗा के Ɨेũ

मŐ तकनीकी सहायता और सेवाएं दे रहा है।

कायŊŢम के बारे मŐ

िबहेिवयर बे̾ ड सɝेी (BBS) का मकसद कमŊचाįरयों के बीच सुरिƗत काम

करने के तरीकों और सकाराȏक ʩवहार मŐ बदलाव पर ज़ोर देकर चोट से

बचाव के ᎘लए एक Ůोएİƃव (पहले से तैयारी करने वाला) तरीका अपनाना है।

सुरƗा के पारंपįरक तरीकों के उलट, जो अƛर घटना होने के बाद ŮितिŢया

देते हœ, BBS लोगों को दुघŊटनाओं का कारण बनने से पहले ही असुरिƗत

ʩवहारों की पहचान करने, उɎŐ समझने और उɎŐ सुधारने के ᎘लए ŮोȖािहत

करता है।

कायŊŢम मŐ आम तौर पर जागŝकता सũ शािमल होते हœ िक मानव ʩवहार

कायŊ˕ल सुरƗा को कैसे Ůभािवत करता ह,ै कायŊ Ůथाओं का अवलोकन और

िवʶेषण करने की तकनीक और रचनाȏक ŮितिŢया Ůदान करने के तरीके।

Ůितभागी जोİखम-Ůवण कायŘ को पहचानना, सुरिƗत आदतों को सु̊ढ़ करना

और संगठन के सभी ˑरों पर जवाबदेही बनाना सीखते हœ।

उȞेʴ

खुली बातचीत, टीमवकŊ और लगातार सुधार को बढ़ावा देकर, 'िबहेिवयर बे̾ ड

सɝेी' (ʩवहार-आधाįरत सुरƗा) एक मज़बूत सुरƗा सं̀ ृित बनाने मŐ मदद

करती ह,ै जहाँ कमŊचारी सिŢय ŝप से अपनी और दूसरों की सुरƗा का ȯान

रखते हœ। यह सिŢय सोच न केवल चोट लगने की संभावना को कम करती ह,ै

बİʋ कुल उȋादकता, मनोबल और संगठनाȏक ŮदशŊन को भी बेहतर बनाती

है।

ŮोŤाम की मƥु बातŐ
 राʼŌीय नीित -कायŊ˕ल पर SHE (सुरƗा,ˢा˖और पयाŊवरण)के ᎘लए

 OSH&WC कोड 2020

 औȨोिगक खतरे और सुरƗा जागŝकता

 ʩवहार-आधाįरत सुरƗा

Ůितभागी

 से͆टी Ůोफ़ेशनʤ, हेʕ और एनवायरनमŐट ŮैİƃशनसŊ, इंडİːŌयल

इंजीिनयसŊ, ऑƐूपेशनल हेʕ Ůोफ़ेशनʤ, ˨ूमन įरसोसŊ मैनेजसŊ,

Ůोडƕन मैनेजसŊ और कोई भी ʩİƅ जो अपने संगठन मŐ सुरƗा,

ˢा˖औरकायŊ-वातावरण के Ůबंधन के ᎘लए ᎘ज़ʃेदार है।

तारीख, समयऔर तरीका
18 ᎘सतंबर, 2026 (01 िदन)

सुबह 10.00 बजे से शाम 5.00 बजे तक (ऑफलाइन मोड)

˕ान
नालंदा कॉ̢ůŐस ŝम, रीजनल लेबर इंːीǨूट, सƃेर 47,

फरीदाबाद – 121010, हįरयाणा

नामांकन
नामांकन 15 ᎘सतंबर, 2026 को या उससे पहले ईमेल के ज़įरए कोऑिडŊनेटर को
vimalk.12@dgfasli.nic.in & rlifaridabad@dgfasli.nic.in

भेजे जा सकते हœ। ŮोŤाम मŐ एडिमशन इंİːǨूट से कɈमőशन िमलने पर ही

होगा।

Ůशासिनक िववरण

कोसŊ कोऑिडŊनेटर से ईमेल के ज़įरए नॉिमनेशन की पुिʼ िमलने के बाद ही, भारतकोश पोटŊल

(https://bharatkosh.gov.in) के माȯम से Ůित Ůितभागी ₹3000/- (केवल तीन हज़ार Ŝपय)े की

इंːीǨूशन फ़ीस ऑनलाइन जमा की जा सकती है।

इस इंːीǨूशन फ़ीस मŐ įरŽेशमŐट/बोिडōग/लॉ᎘जंग (खाने-पीने और रहने की सुिवधा) शािमल नहीं

है।

कɈमőशन के बाद ही फ़ीस का भुगतान करने के ᎘लए नीचे िदए गए ːेɛ को फ़ॉलो करŐ।

https://bharatkosh.gov.in पर जाएं

'Quick Payment' चुनŐ

मकसद (Purpose) खोजŐ: Ministry: Labour & Employment

मकसद (Purpose): Training and Services Fees
Pay & Account Office (PAO): 030050 -PAO, CLC, New Delhi
DDO: 202195 - Regional Labour Institute, Faridabad

िटɔणी (Remarks): “Behavior Based Safety”

रहने की सुिवधा

कŐū सरकार Ȫारा तय दरों पर, सं˕ान के हॉːल मŐ 'िǩन शेयįरंग' (दो लोगों के साथ रहन)े के

आधार पर हॉːल मŐ रहने की सीिमत सुिवधा िमल सकती है। यह सुिवधा "पहले आओ-पहले

पाओ"के आधार पर दी जाएगी।

ŮोŤाम समɋयक
ŵी िवमल कुमार मीना, िनदेशक (सुरƗा) मोबाइल नंबर: 87189 60819

ईमेल: vimalk.12@dgfasl.nic.in / rli.faridabad@dgfasli.nic.in

Ɨेũीय ŵम सं˕ान,फरीदाबाद

सƃेर-47,फरीदाबाद-121 010

ʩवहार-आधाįरत सुरƗा पर Ů᎘शƗण कायŊŢम -

चोट से बचाव का एक सिŢय तरीका।

18 ᎘सतंबर, 2026



नामाकंन-सह-पंजीकरण फ़ॉमŊ

Ů᎘शƗण कायŊŢम चालू

ʩवहार आधाįरत सुरƗा - चोट की रोकथाम के ᎘लए एक सिŢय ̊िʼकोण।

18 ᎘सतɾर 2026

˕ान - Ɨेũीय ŵम सं̞ ान, सƃेर – 47,फरीदाबाद – 121010

Ůितभागी का िववरण

नाम (बड़े अƗरों मŐ) :

पद :

संपकŊ के ᎘लए पता :

आयु :

योƶता :

कुल अनुभव :

मोबाइल नंबर :

Ůायोजक सं˕ा का िववरण

नाम और पता :

टेलीफ़ोन नंबर / मोबाइल नंबर :

ई-मेल :

फ़ैƛ नंबर :

आवास : अपेिƗत /अपेिƗत नहीं

भुगतान का िववरण (भारतकोश रसीद नंबर और तारीख):

ŵेणी: - : (GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*)

*=पूवŖȅर Ɨेũ

˕ान:

तारीख:

Ůितभागी के हˑाƗर



Trainig Programme on
Behavior Based Safety - A proactive

approach to injury prevention.
18th September, 2026

GOVERNMENT OF INDIA
MINISTRYOFLABOUR&EMPLOYMENT

DIRECTORATEGENERAL
OCCUPATIONAL SAFETY&HEALTH

REGIONALLABOUR INSTITUTE,FARIDABAD
(An ISO 9001:2015 Certified Institution)
(INDUSTRIALSAFETY DIVISION)

DGOSH & RLI FARIDABAD
The Directorate General Occupational Safety & Health
(DGOSH) is an attached office of the Ministry of Labour
and Employment, Government of India and serve as the
technical arm, assisting the Ministry in formulating
National Policies on Occupational Safety and Health and
to advise the State Governments and Factories on
matters concerning Safety, Health of well-being of
persons at work. It also enforces safety and health
statutes in major Ports of the country.
The Regional Labour Institute, Faridabad, one of the Sub-
ordinate Offices of DGOSH, has been rendering
technical assistance and services in the field of
Occupational Safety and Health in the Northern Region.
ABOUTTHE PROGRAM
Behaviour Based Safety (BBS) focuses on promoting a
proactive approach to injury prevention by emphasizing
safe work practices and positive behavioral changes
among employees. Unlike traditional safety methods that
often react to incidents after they occur, BBS encourages
individuals to identify, understand, and correct unsafe
behaviors before they lead to accidents.

The programme typically includes awareness sessions on
how human behavior influences workplace safety,
techniques for observing and analyzing work practices,

and methods for providing constructive feedback.
Participants learn to recognize risk-prone actions,
reinforce safe habits, and build accountability at all
levels of the organization.

OBJECTIVE
By fostering open communication, teamwork, and
continuous improvement, Behaviour Based Safety
helps create a strong safety culture where employees
actively look out for themselves and others. This
proactive mindset not only reduces the likelihood of
injuries but also improves overall productivity,
morale, and organizational performance to manage
process safety risks.

PROGRAMHIGHLIGHT
National Policy on SHE at Work Place
OSH&WC Code 2020
Industrial Hazards and Safety awareness
Behavioral Based Safety

PARTICIPATION
Safety Professionals, Health and Environment
Practitioners, Industrial Engineers, Occupational Health
Professionals, Human Resource Managers, Production
Managers and anyone responsible for safety, health, and
work environment management within their organization.

DATE, TIMINGS &MODE
18th September, 2026 (01 Day)

10.00 to 17.00 hrs. OFFLINEMODE

VENUE

Nalanda Conference Room, Regional Labour
Institute, Sector 47, Faridabad – 121010, Haryana

NOMINATION
Nomination may be sent through email to the
coordinator vimalk.12@dgfasli.nic.in &
rlifaridabad@dgfasli.nic.in on or before 15th

September, 2026. Admission to the programme is
subject to confirmation from the institute.

ADMINISTRATIVE DETAILS
Institution fee @ Rs 3000/- (Rs Three thousand only) per participant
through Bharatkosh portal (https://bharatkosh.gov.in) may be
deposited online by using the following steps only after receipt of
confirmation of the nomination from the Course
Coordinator via email.
Institution fee does not include any refreshments/boarding/lodging.

Follow the steps below to pay fees after confirmation only.
Visit to https://bharatkosh.gov.in

Select: Quick Payment
Purpose search: Ministry: Labour & Employment
Purpose: Training and Services Fees
Pay & Account Office (PAO): 030050 -PAO, CLC, New
Delhi
DDO: 202195 - Regional Labour Institute, Faridabad
Remarks: “Behavior Based Safety ”

ACCOMMODATION
Limited number of non-family hostel accommodation may be
available on twin sharing basis in the Hostel of the institute at central
government prescribed rate. Allotment will be made on “first come
first served” basis.

PROGRAMMECOORDINATOR
Shri. Vimal KunarMeena, Director
(Safety) Mobile No. 87189 60819
E-mail: vimalk.12@dgfasli.nic.in/
rlifaridabad@dgfasli.nic.in



NOMINATION-CUM-REGISTRATION FORM

Training ProgramOn
Behavior Based Safety - A proactive approach to injury prevention.

18th September, 2026

At

REGIONALLABOUR INSTITUTE, SECTOR – 47, FARIDABAD – 121010

PARTICIPANT’S DETAILS

Name (Block Letters) :

Designation :

Address for Communication :

Age :

Qualification :

Total Experience :

Mobile No. :

DETAILS OF SPONSORINGORGANIZATION

Name & Address :

TelephoneNo. / Mobile No. :

E-mail :

Fax No. :

Accommodation : Required / Not Required

PAYMENT DETAILS (Bharatkosh Receipt No. and date ):

BELONGS TO CATEGORY: - :

(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*)
*=North Eastern Region

Place:

Date:

SIGNATUREOFPARTICIPANT


