
 
 
 
 
 

भारत सरकार  
®म और रोजगार मýंालय  

कारखाना सलाह सेवा एव ं®म सÖंथान महाǓनदेशालय 

±ेýीय ®म सÖंथान, फरीदाबाद  
(एक आईएसओ 9001:2015 ÿमािणत सÖंथा) 

(औīोिगक सुर±ा िवभाग) 
 

 
 
डीजीएफएएसएलआई और आर एल आई फरीदाबाद  
 
फै³ůी सलाह सेवा और ®म संÖथान महािनदेशालय (DGFASLI) भारत 
सरकार के ®म और रोजगार मंýालय का एक संलµन कायाªलय ह।ै यह मंýालय 
कì तकनीकì शाखा के łप म¤ कायª करता ह,ै जो Óयावसाियक सुर±ा और 
ÖवाÖÃय पर राÕůीय नीितया ंबनान ेम¤ मंýालय कì सहायता करता ह,ै और राºय 
सरकारŌ तथा फैि³ůयŌ को काम करने वाले ÓयिĉयŌ कì सुर±ा, ÖवाÖÃय, कायª-
कुशलता और कÐयाण से संबंिधत मामलŌ पर सलाह देता ह।ै यह देश के ÿमुख 
बंदरगाहŌ म¤ सुर±ा और ÖवाÖÃय संबंधी कानूनŌ को भी लागू करता ह।ै 
फै³ůी सलाह सेवा और ®म संÖथान महािनदेशालय (DGFASLI) के 
अधीनÖथ कायाªलयŌ म¤ से एक, ±ेýीय ®म संÖथान, फरीदाबाद, उ°री ±ेý म¤ 
Óयावसाियक ÖवाÖÃय, सुर±ा और पयाªवरण के ±ेý म¤ तकनीकì सहायता और 
सेवाए ंÿदान कर रहा ह।ै 
 
कायªøम के बारे म¤ 
Óयवहार आधाåरत सुर±ा (बीबीएस) कमªचाåरयŌ के बीच सुरि±त कायª ÿथाओ ं
और सकाराÂमक Óयवहाåरक पåरवतªनŌ पर जोर देकर चोट कì रोकथाम के िलए 
एक सिøय ŀिĶकोण को बढ़ावा देन ेपर क¤ िþत ह।ै पारंपåरक सुर±ा िविधयŌ के 
िवपरीत, जो अ³सर घटनाओ ंके घिटत होने के बाद ÿितिøया देती ह§, बीबीएस 
ÓयिĉयŌ को दुघªटनाओ ंसे पहले असुरि±त ÓयवहारŌ को पहचानन,े समझने और 
सुधारन ेके िलए ÿोÂसािहत करती ह।ै 
 
कायªøम म¤ आमतौर पर कायªÖथल सुर±ा पर मानवीय Óयवहार के ÿभाव, कायª 
ÿथाओ ंके अवलोकन और िवĴेषण कì तकनीकŌ और रचनाÂमक ÿितिøया देने 
के तरीकŌ पर जागłकता सý शािमल होत ेह§। ÿितभागी जोिखम-ÿवण कायŎ को 
पहचानना, सुरि±त आदतŌ को सुŀढ़ करना और संगठन के सभी ÖतरŌ पर 
जवाबदेही का िनमाªण करना सीखत ेह§। 

 
उĥेÔय 
खुले संचार, टीम वकª  और िनरंतर सुधार को बढ़ावा देकर, Óयवहार आधाåरत 
सुर±ा एक मजबूत सुर±ा संÖकृित बनान ेम¤ मदद करती ह ैजहाँ कमªचारी सिøय 
łप से अपनी और दूसरŌ कì सुर±ा का Åयान रखत ेह§। यह सिøय मानिसकता न 
केवल चोटŌ कì संभावना को कम करती ह ैबिÐक समú उÂपादकता, मनोबल 
और संगठनाÂमक ÿदशªन म¤ भी सुधार करती ह।ै 
 
कायªøम कì ÿमुख िवशेषताए:ँ 

 कायªÖथल पर सुर±ा, ÖवाÖÃय और पयाªवरण संबंधी राÕůीय नीित 
 कायªÖथल पर गमê के तनाव को कम करना 
 Óयवहार आधाåरत सुर±ा 
 Óयावसाियक ÖवाÖÃय िनगरानी और ÿाथिमक उपचार पĦितया ँ
 
भागीदारी 
सुर±ा ÿबंधक और अिधकारी, ÖवाÖÃय और पयाªवरण िवशेष², औīोिगक 
अिभयंता, Óयावसाियक ÖवाÖÃय पेशेवर, मानव संसाधन ÿबंधक, उÂपादन ÿबंधक 
और कोई भी Óयिĉ जो अपन े संगठन के भीतर सुर±ा, ÖवाÖÃय और कायª 
वातावरण ÿबंधन के िलए िजÌमेदार ह।ै 
तारीख, समय, तरीका  
15 जून, 2026 (01 िदन)  
1000 से 1700 घंटे। ऑफ़लाइन मोड 
 
Öथान 

नालंदा कॉÆ ¤̄ स क±, ±ेýीय ®म सÖंथान, से³टर 47, फरीदाबाद – 
121010, हåरयाणा 

 
नामांकन 

नामांकन 11 जून, 2026 को या उससे पहले ईमेल Ĭारा ÿिश±ण/पाठ्यøम 
िनदेशक को vimalk.12@dgfasli.nic.in पर और ÿिश±ण/पाठ्यøम 
समÆवयक को sanjeev.kumar@dgfasli.nic.in पर भेजा जा सकता 
ह।ै इस कायªøम म¤ ÿवेश संÖथान से पुिĶ िमलने पर ही होगा।  
 

ÿशासिनक िववरण 
  
संÖथान शÐुक @ 3000/- Łपय े (केवल तीन हज़ार Łपय)े ÿित ÿितभागी, 
Bharatkosh पोटªल (https://bharatkosh.gov.in) के माÅयम से 
ऑनलाइन जमा िकया जा सकता ह।ै यह शÐुक केवल तभी जमा िकया जाना 
चािहए, जब आपको कोसª कोऑिडªनेटर से ईमेल Ĭारा नामांकन कì पुिĶ 
(confirmation) ÿाĮ हो जाए; शÐुक जमा करने के िलए नीचे िदए गए 
चरणŌ का पालन कर¤। 
सÖंथान शुÐक म¤ िकसी भी ÿकार के जलपान (refreshments), रहन ेया खाने-पीन ेकì ÓयवÖथा 
(boarding/lodging) शािमल नहé है। 
 

 
 
 
पुिĶ ÿाĮ होने के बाद शुÐक का भुगतान करने के िलए नीचे िदए गए चरणŌ का पालन 
कर¤: 
 https://bharatkosh.gov.in पर जाएँ  
 चुन¤: Quick Payment  
 उĥेÔय खोज¤ (Purpose search):  
 मंýालय: Labour & Employment  
 उĥेÔय (Purpose): Training and Services Fees  
 वेतन एवं लेखा कायाªलय (PAO): 030050 - PAO, CLC, नई िदÐली  
 DDO: 202195 - ±ेýीय ®म संÖथान, फरीदाबाद  
 िटɔिणयाँ: “åयवहार आधाǐरत सुर¢ा - चोट स ेबचाव का एक सͩĐय 

͸िçटकोण” 
 
आवास åयवèथा 
सèंथान के हॉèटल मɅ, कɅ ġ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत दरɉ पर, 'ɪͪवन शेयǐरगं' 
(दो लोगɉ के ͧलए) के आधार पर, गैर-पाǐरवाǐरक हॉèटल आवास कȧ सीͧमत 
सÉंया उपलÞध हो सकती है। इसका आवटंन "पहले आओ, पहले पाओ" के आधार पर िकया जाएगा। 
काय[Đम Ǔनदेशक 

®ी िवमल कुमार मीना, िनदेशक (सुर±ा) 
मोबाइल नंबर: 87189 60819 

ईमेल: vimalk.12@dgfasli.nic.in/ rlifaridabad@dgfasli.nic.in 
 
Ĥͧश¢ण समÛवयक 
संजीव कुमार, सहायक िनदेशक (सुर±ा) 
±ेýीय ®म संÖथान, फरीदाबाद 
से³टर-47, फरीदाबाद-121 010 
ई-मेल: sanjeev.kumar@dgfasli.nic.in 
मोबाइल/Óहाट्सएप: 7289839761 

ÿिश±ण कायªøम 

åयवहार आधाǐरत सुर¢ा - चोट स ेबचाव का एक 
सͩĐय ͸िçटकोण। 

15 जून, 2026 



उÌमीदवारी-सह-पंजीकरण ÿपý 
ÿिश±ण कायªøम 

åयवहार आधाǐरत सुर¢ा - चोट से बचाव का एक सͩĐय ͸िçटकोण। 
(15 जून, 2026) 

èथान:  ¢ेğीय Įͧमक संèथान, सेÈटर - 47, फरȣदाबाद - 121010 

ĤǓतभागी का ͪववरण   
नाम (Þलॉक अ¢रɉ मɅ) : 

 
पद  : 

 
संचार का पता                                       : 

 
उĨ  : 

 
योÊयता  : 

कुल अनुभव  : 

मोबाइल नंबर : 

Ĥायोजन संगठन के ͪववरण नाम और पता 
 : 

 
टेलȣफोन संÉया / मोबाइल सÉंया : 

ई-मेल  : 

फैÈस नंबर : 
 

आवास : आवæयक / आवæयक 

भुगतान ͪववरण  (Bharatkosh Receipt No. and date ):    

BELONGS TO :- : 
(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*) 
*=North Eastern Region 

 
Place: 
Date: 

 
SIGNATURE OF PARTICIPANT



 
 
 
 
 

GOVERNMENT OF INDIA  
MINISTRY OF LABOUR & EMPLOYMENT 

DIRECTORATE GENERAL FACTORY  ADVICE SERVICE 
AND LABOUR INSTITUTES 

REGIONAL LABOUR INSTITUTE, FARIDABAD 
(An ISO 9001:2015 certified Institution) 
(INDUSTRIAL SAFETY  DIVISION) 

 

 
 
DGFASLI & RLI FARIDABAD 
The Directorate General Factory Advice Service and 
Labour Institutes (DGFASLI) is an attached office of the 
Ministry of Labour and Employment, Government of 
India and serve as the technical arm assisting the 
Ministry in formulating National Policies on 
Occupational Safety and Health and to advise the State 
Governments and Factories on matters concerning 
Safety, Health, Efficiency and well-being of persons at 
work. It also enforces safety and health statutes in major 
Ports of the country.  
The Regional Labour Institute, Faridabad, one of the 
Sub- ordinate Offices of DGFASLI, has been rendering 
technical assistance and services in the field of 
Occupational Health, Safety and Environment in the 
Northern Region.  
ABOUT THE PROGRAM  
Behaviour Based Safety (BBS) focuses on promoting a 
proactive approach to injury prevention by emphasizing 
safe work practices and positive behavioral changes 
among employees. Unlike traditional safety methods that 
often react to incidents after they occur, BBS encourages 
individuals to identify, understand, and correct unsafe 
behaviors before they lead to accidents. 

 
The programme typically includes awareness sessions on 
how human behavior influences workplace safety, 
techniques for observing and analyzing work practices, 

and methods for providing constructive feedback. 
Participants learn to recognize risk-prone actions, 
reinforce safe habits, and build accountability at all 
levels of the organization. 
 
OBJECTIVE 
By fostering open communication, teamwork, and 
continuous improvement, Behaviour Based Safety 
helps create a strong safety culture where 
employees actively look out for themselves and 
others. This proactive mindset not only reduces the 
likelihood of injuries but also improves overall 
productivity, morale, and organizational 
performance.to manage process safety risks. 
 
PROGRAM HIGHLIGHT  
 National Policy on Safety, Health & 

Environment at Workplace 
 Mitigating Heat Stress at Workplace 
 Behavioral Based Safety 
 Occupational Health Monitoring & First Aid 

practices   
 

PARTICIPATION  
Safety Managers and Officers, Health and Environment 
Practitioners, Industrial Engineers, Occupational Health 
Professionals, Human Resource Managers, Production 
Managers and anyone responsible for safety, health, and 
work environment management within their organization 
 
DATE, TIMINGS & MODE 
15th June, 2026 (01 Day)  
10.00 to 17.00 hrs. OFFLINE MODE 
 
VENUE 
Nalanda Conference Room, Regional Labour 
Institute, Sector 47, Faridabad – 12101, Haryana 
 
NOMINATION 
Nomination may be sent by email to the Training/ 
Course Director at vimalk.12@dgfasli.nic.in and 
Training/ Course Coordinator 
sanjeev.kumar@dgfasli.nic.in on or before 11th 
June,  2026. Admission to the programme is subject 
to confirmation from the institute. 
  

ADMINISTRATIVE DETAILS 
Institution fee @ Rs 3000/- (Rs Three thousand only) per participant 
through Bharatkosh portal (https://bharatkosh.gov.in) may be 
deposited online by using the following steps only after receipt 
of confirmation of the nomination from the Course 
Coordinator via email.  
Institution fee does not include any refreshments/boarding/lodging. 
 
Follow the steps below to pay fees after confirmation 
only. 

 Visit to https://bharatkosh.gov.in  
 Select: Quick Payment 
 Purpose search: Ministry: Labour & Employment  
 Purpose: Training and Services Fees 
 Pay & Account Office (PAO): 030050 -PAO, CLC, New 

Delhi  
 DDO: 202195 - Regional Labour Institute, Faridabad  
 Remarks: “Behavior Based Safety ” 
 
ACCOMMODATION 
Limited number of non-family hostel accommodation may be 
available on twin sharing basis in the Hostel of the institute at 
central government prescribed rate. Allotment will be made on 
“first come first served” basis.  
 
 
PROGRAMME DIRECTOR 
Shri. Vimal Kumar Meena, Director (Safety)  
Mobile No. 87189 60819 
E-mail: vimalk.12@dgfasli.nic.in/ 
rlifaridabad@dgfasli.nic.in 

 
TRAINING COORDINATOR 
Sanjeev Kumar, Asst. Director (Safety) 
Regional Labour Institute, Faridabad 
Sector-47, Faridabad-121 010 
E-mail: sanjeev.kumar@dgfasli.nic.in  
Mob/Whatsapp: 7289839761 

 
Trainig Programme on 

Behavior Based Safety - A proactive 
approach to injury prevention. 

15th June, 2026 



NOMINATION-CUM-REGISTRATION FORM 
 

Training Program On 
Behavior Based Safety - A proactive approach to injury prevention. 

15th June, 2026 
 

At  
REGIONAL LABOUR INSTITUTE, SECTOR – 47, FARIDABAD – 121010 

 
PARTICIPANT’S DETAILS 

 
Name (Block Letters) : 

 
Designation : 

 
Address for Communication : 

 
 

Age : 
 

Qualification : 

Total Experience : 

Mobile No. : 
 
DETAILS OF SPONSORING ORGANIZATION 

 
Name & Address : 

 
 

Telephone No. / Mobile No. : 

E-mail : 

Fax No. : 
 
Accommodation : Required / Not Required 

 

PAYMENT DETAILS (Bharatkosh Receipt No. and date ):    

BELONGS TO CATEGORY: - : 
(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*) 
*=North Eastern Region 

 
Place: 

 
Date: 

 
SIGNATURE OF PARTICIPANT


