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Ĥिश¢ण काय[Đम
“काय[èथल पर ǒबजली के खतरे और कारखानɉ मɅ ǒवƭुत

सुर¢ा अिधकारȣ कȧ भूिमका”
(21 - 23 अĤैल, 2026)

डȣजीएफएएसएलआईऔरआर एलआई फरȣदाबाद
फैÈĚȣ सलाह सेवा और Įम सèंथान महािनदेशालय (DGFASLI)

भारत सरकार के Įम और रोजगार मğंालय का एक संलÊन

काया[लय है। यह मğंालय कȧ तकनीकȧ शाखा के Ǿप मɅ काय[

करता है, जो åयावसाियक सुर¢ा और èवाèØय पर राƶीय

नीितयां बनाने मɅ मंğालय कȧ सहायता करता ह,ै और राÏय

सरकारɉ तथा फैǔÈĚयɉ को काम करने वाले åयǒƠयɉ कȧ सुर¢ा,

èवाèØय, काय[-कुशलता और कãयाण से संबंिधत मामलɉ पर

सलाह देता है। यह देश के Ĥमुख बंदरगाहɉ मɅ सुर¢ा और

èवाèØय संबंधी कानूनɉ को भी लागू करता है।

फैÈĚȣ सलाह सेवा और Įम सèंथान महािनदेशालय (DGFASLI)

के अधीनèथ काया[लयɉ मɅ से एक, ¢ेğीय Įम सèंथान,

फरȣदाबाद, उƣरȣ ¢ेğ मɅ åयावसाियक èवाèØय, सुर¢ा और

पया[वरण के ¢ेğ मɅ तकनीकȧ सहायता और सेवाएं Ĥदान कर

रहा है।

काय[Đम के बारे मɅ

यह Ĥिश¢ण काय[Đम, काय[èथल सुर¢ा Ĥबंधन Ĥणाली के
अंतग[त ǒवƭुत सुर¢ा उपायɉ कȧ मौजूदगी, उनके काया[Ûवयन
और उनकȧ Ĥभावशीलता का मूãयांकन करने के िलए èपƴ और
åयावहाǐरक Ǒदशा-िनदȶश Ĥदान करने मɅ अ×यंत लाभकारȣ है। यह
ǒवƭुत खतरɉ कȧ पहचान और जोǔखम Ĥबंधन के िलए एक

åयवǔèथत Ǻǒƴकोण अपनाने के मह×व पर ज़ोर देता ह;ै यह
मुÉय Ǿप से ǒवƭुत Ĥणािलयɉ के अनुǾप तैयार Ǒकए गए
'खतरा पहचान और जोǔखम मूãयांकन' (HIRA) के अनुĤयोग के
माÚयम से ऐसा करता है।
उƧेæय
ᮧिशᭃण के बाद, ᮧितभागी इन बातᲂ को समझ पाएंगे:

 काय[èथल पर OSHE पर राƶीय नीित
 ᮧितभािगयᲂ को िबजली से जुड़े खतरᲂ और जोिखम ᮧबंधन के

तरीकᲂ कᳱ गहरी जानकारी देना।

 ᳞ावसाियक ᭭वा᭭᭝य िनगरानी

 संगठन के सभी ᭭तरᲂ पर िबजली सुरᭃा कᳱ एक सᳰᮓय सं᭭कृित को

बढ़ावा देना।

 िबजली सुरᭃा अिधकाᳯरयᲂ कᳱ ᭃमता को मज़बूत करना, ताᳰक वे

सुरᭃा से जुड़ी पहलᲂ का नेतृ᭜व कर सकᱶ, िनयमᲂ का पालन

सुिनि᳟त कर सकᱶ और िबजली से जुड़ी दुघᭅटनाᲐ कᳱ संभावना को

कम कर सकᱶ।

 OSH&WC कोड 2020

काय[Đम कȧ Ĥमुख ǒवशेषताए:ँ
 कायᭅ᭭थल पर OSHE संबंधी रा᳦ीय नीित

 OSH&WC संिहता 2020 का अवलोकन

 उ᳒ोगᲂ मᱶ िव᳒ुत संबंधी खतरे

 कायᭅ᭭थल पर िव᳒ुत सुरᭃा

 सुरᭃा सिमित और सुरᭃा अिधकारी कᳱ भूिमका भागीदारȣ

भागीदारी

खतरनाक फैि᭍ᮝयᲂ, MAH इं᭭ टॉलेशन, िनमाᭅण ᭭थलᲂ और बंदरगाहᲂ से

जुड़े सुरᭃा ᮧबंधक, िव᳒ुत सुरᭃा अिधकारी, सुरᭃा पेशेवर और इंजीिनयर;

या कोई भी ᳞िᲦ जो इस कायᭅᮓम मᱶ शािमल होने का इ᭒छुक हो।

तारȣख, समय, तरȣका
21 - 23 अĤैल, 2026 (03 ᳰदन)
1000 से 1700 घंटे। ऑफ़लाइन मोड

èथान
नालंदा कॉÆ ¤̄स क±, ±ेýीय ®म संÖथान, से³टर 47, फरीदाबाद – 121010, हåरयाणा

नामांकन

नामांकन 17 अᮧैल, 2026 को या उससे पहले ईमेल ᳇ारा

ᮧिशᭃण/पाᲹᮓम िनदेशक को vimalk.12@dgfasli.nic.in पर और

ᮧिशᭃण/पाᲹᮓम सम᭠वयक को sanjeev.kumar@dgfasli.nic.in पर

भेजा जा सकता है। इस कायᭅᮓम मᱶ ᮧवेश सं᭭थान से पुि᳥ िमलने पर ही

होगा।

Ĥशासिनक ǒववरण

संèथान शãुक @ 5000/- ǽपये (केवल पाँच हज़ार ǽपये) Ĥित Ĥितभागी,
Bharatkosh पोट[ल (https://bharatkosh.gov.in) के माÚयम से ऑनलाइन
जमा Ǒकया जा सकता है। यह शुãक केवल तभी जमा Ǒकया जाना चाǑहए,
जब आपको कोस[ कोऑǑड[नेटर से ईमेल Ʈारा नामांकन कȧ पǒुƴ
(confirmation) ĤाƯ हो जाए; शुãक जमा करने के िलए नीचे Ǒदए गए
चरणɉ का पालन करɅ।
संèथान शãुक मɅ Ǒकसी भी Ĥकार के जलपान (refreshments), रहने या
खाने-पीने कȧ åयवèथा (boarding/lodging) शािमल नहȣं है।

पुि᳥ ᮧा᳙ होने के बाद शु᭨क का भुगतान करने के िलए नीचे ᳰदए गए चरणᲂ का पालन

करᱶ:

 https://bharatkosh.gov.in पर जाएँ

 चुनᱶ: Quick Payment

 उ᳎े᭫य खोजᱶ (Purpose search):

 मंᮢालय: Labour & Employment

 उ᳎े᭫य (Purpose): Training and Services Fees

 वेतन एवं लेखा कायाᭅलय (PAO): 030050 - PAO, CLC, नई ᳰद᭨ली

 DDO: 202195 - ᭃेᮢीय ᮰म सं᭭ थान, फरीदाबाद

 ᳯट᭡पिणयाँ: कायᭅ᭭थल पर िव᳒ुत संबंधी खतरे

आवास åयवèथा

संèथान के हॉèटल मɅ, कɅġ सरकार Ʈारा िनधा[ǐरत दरɉ पर, 'ǔÒवन शेयǐरंग'
(दो लोगɉ के िलए) के आधार पर, गैर-पाǐरवाǐरक हॉèटल आवास कȧ सीिमत
संÉया उपलÞध हो सकती ह।ै इसका आवंटन "पहले आओ, पहले पाओ" के
आधार पर Ǒकया जाएगा।

Ĥिश¢ण समÛवयक
संजीव कुमार, सहायक िनदेशक (सुर¢ा)
¢ेğीय Įम संèथान, फरȣदाबाद
सेÈटर-47, फरȣदाबाद-121 010
ई-मेल: sanjeev.kumar@dgfasli.nic.in
मोबाइल/åहाÒसएप: 7289839761



उàमीदवारȣ-सह-पंजीकरण Ĥपğ
Ĥिश¢ण काय[Đम

“काय[èथल पर ǒबजली के खतरे और कारखानɉ मɅ ǒवƭुत सुर¢ा अिधकारȣ कȧ भूिमका”
(21 - 23 अĤैल, 2026)

èथान: ¢ेğीय Įिमक संèथान, सेÈटर - 47, फरȣदाबाद - 121010

Ĥितभागी का ǒववरण
नाम (Þलॉक अ¢रɉ मɅ) :

पद :

सचंार का पता :

उĨ :

योÊयता :

कुल अनुभव :

मोबाइल नबंर :

Ĥायोजन संगठन के ǒववरण नाम और पता
:

टेलीफोन संÉया / मोबाइल सÉंया :

ई-मेल :

फैÈस नंबर :

आवास : आवæयक /आवæयक

भुगतान ǒववरण (Bharatkosh Receipt No. and date ):

BELONGS TO :- :

(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*)
*=North Eastern Region

Place:

Date:

SIGNATUREOF PARTICIPAN



GOVERNMENT OF INDIA
MINISTRY OF LABOUR& EMPLOYMENT

DIRECTORATE GENERAL FACTORY ADVICE SERVICE
AND LABOUR INSTITUTES

REGIONAL LABOUR INSTITUTE,FARIDABAD
(An ISO 9001:2015 certified Institution)
(INDUSTRIALSAFETY DIVISION)

Training Program on
“Electrical Hazards at Workplace and
Role of Electrical Safety Officer in

Factories”
(21st - 23rd April, 2026)

DGFASLI & RLI FARIDABAD
The Directorate General Factory Advice Service and
Labour Institutes (DGFASLI) is an attached office of the
Ministry of Labour and Employment, Government of
India and serve as the technical arm assisting the
Ministry in formulating National Policies on
Occupational Safety and Health and to advise the State
Governments and Factories on matters concerning
Safety, Health, Efficiency and well-being of persons at
work. It also enforces safety and health statutes in major
Ports of the country.
The Regional Labour Institute, Faridabad, one of the
Sub- ordinate Offices of DGFASLI, has been rendering
technical assistance and services in the field of
Occupational Health, Safety and Environment in the
Northern Region.

ABOUT THE PROGRAM

This training program is highly beneficial in providing
clear and practical guidelines for evaluating the presence,
implementation,and effectiveness o f electrical safety
measures within a workplace safety management system.
It emphasizes the importance of a structured approach to
electrical hazard identification and risk management,
primarily through the application of Hazard
Identification and Risk Assessment (HIRA) tailored to
electrical systems.

OBJECTIVE
After the training, the participant will be
able to understand,
 National Policy on OSHE at workplace
 Equip participants with in-depth knowledge

of Electrical Hazards and Risk
Management Practices.

 Occupational Health Surveillance
 Foster a Proactive Electrical Safety

Culture across all levels of the organization.
 Strengthen the capacity of Electrical Safety

Officers to lead safety initiatives, ensure
regulatory compliance, and reduce the
likelihood of electrical incidents.

 OSH&WC Code 2020
PROGRAM HIGHLIGHT
 National Policy on OSHE at workplace.
 Overview on OSH&WC Code 2020
 Electrical Hazards in Industries
 Electrical Safety at Workplace
 Role of Safety Committee and Safety Officer

PARTICIPATION
Safety Managers, Electrical Safety Officers, Safety
Professionals and Engineers connected with Hazardous
Factories, MAH Installations, Construction Site and Port
or anyone interested to attend the program.

DATE, TIMINGS & MODE
21st - 23rd April, 2026 (03 Days)

10.00 to 17.00 hrs. OFFLINE MODE

VENUE

Nalanda Conference Room, Regional Labour
Institute, Sector 47, Faridabad – 12101, Haryana

NOMINATION
Nomination may be sent by email to the Training/
Course Director at vimalk.12@dgfasli.nic.in and
Training/ Course Coordinator
sanjeev.kumar@dgfasli.nic.in on or before 17th April,
2026. Admission to the programme is subject to
confirmation from the institute.

ADMINISTRATIVE DETAILS
Institution fee @ Rs 5000/- (Rs Five thousand only) per
participant through Bharatkosh portal
(https://bharatkosh.gov.in) may be deposited online by

using the following steps only after receipt of confirmation of
the nomination from the Course Coordinator via email.
Institution fee does not include any refreshments/boarding/lodging.

Follow the steps below to pay fees after confirmation only.
Visit to https://bharatkosh.gov.in

Select: Quick Payment

Purpose search: Ministry: Labour & Employment

Purpose: Training and Services Fees

Pay & Account Office (PAO): 030050 -PAO, CLC, New
Delhi

DDO: 202195 - Regional Labour Institute, Faridabad

Remarks: Electrical Hazards at Workplace

ACCOMMODATION
Limited number of non-family hostel accommodation may be
available on twin sharing basis in the Hostel of the institute at
central government prescribed rate. Allotment will be made on
“first come first served” basis.

TRAINING COORDINATOR
Sanjeev Kumar, Asst. Director (Safety)
Regional Labour Institute, Faridabad
Sector-47, Faridabad-121 010
E-mail: sanjeev.kumar@dgfasli.nic.in

Mob/Whatsapp: 7289839761



NOMINATION-CUM-REGISTRATION FORM

Training Program On
“Electrical Hazards at Workplace and Role of Electrical Safety Officer in Factories”

(21st - 23rd April, 2026)
At

REGIONAL LABOUR INSTITUTE, SECTOR – 47, FARIDABAD – 121010

PARTICIPANT’S DETAILS

Name (Block Letters) :

Designation :

Address for Communication :

Age :

Qualification :

Total Experience :

Mobile No. :

DETAILS OF SPONSORING ORGANIZATION

Name & Address :

Telephone No. / Mobile No. :

E-mail :

Fax No. :

Accommodation : Required / Not Required

PAYMENT DETAILS (Bharatkosh Receipt No. and date ):

BELONGS TO CATEGORY: - :

(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*)
*=North Eastern Region

Place:

Date:

SIGNATUREOF PARTICIPANT


