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ABOUT  THE COURSE: 
 
Human factors are critically important in 
Occupational Safety and Health (OSH) 
management because they directly influence how 
work is performed, how risks are perceived and 
managed, and how effectively safety systems are 
implemented. Many workplace accidents are 
caused by human factors such as negligence, 
fatigue, distraction, poor training, 
miscommunication etc. Understanding and 
addressing these factors helps reduce incidents and 
injuries. 
 
 
Further, Workplaces, tools, equipment, and work 
procedures need to be designed keeping in mind 
the human physical and cognitive abilities of the 
workers. Human factors are important for 
developing a strong safety culture—where 
everyone is committed to safety and will lead to 
better compliance and achieving zero accidents. 
Human factors are essential in OSH because safety 
isn't just about rules and equipment—it's about 
people. Integrating human-centered design, 
behavior, and organizational psychology into OSH 
management leads to safer, healthier, and more 
effective workplaces. 

 
OBJECTIVE: 
This course has been designed to achieve 
following objectives; 

 To understand human factors in the 
Management of Safety & Health at 
Workplace 

 To Link accident causation to human 
behavior, system design, and 
organizational culture. 

 To understand Unsafe Acts and build 
strategies for achieving Zero Accidents 

 Role of Leadership to address Human 
factor issues. 

 To apply proactive accident prevention 
strategies. 

COURSE  HIGHLIGHT 

 Introduction to accident causation 
theories (Heinrich, Domino, Swiss 
Cheese) 

 Human error taxonomy and investigation 
techniques 

 Safety Culture and Leadership 
 Accident Prevention through Human-

Centric Design 
 Risk Management 
 Human factor analysis and classification 

system (HFACS) 
 Behavior Based Safety (BBS) 
 Case Studies and Exercises  
 National Policy on Safety, Health and 

Environment at Workplace 

PARTICIPATION 
Safety Managers, Safety Officers, Supervisors,  
Safety Professionals and Engineers connected 
with Hazardous/Non-hazardous Factories, 
Construction Sites, Port. Any interested learner 
may also participate in this program. 

 
DATE AND TIMINGS 
Three days –15th Oct to 17th Oct, 2025 
from 10.00 to 17.00 hrs. 

 

VENUE 
Conference Room, Central Labour Institute, 
N.S Mankiker Marg, Sion, Mumbai, 400022 
ADMINISTRATIVE DETAILS 

Institution fee @ Rs 5000/- (Rs Five thousand only) 
per participant through Bharatkosh portal 
(https://bharatkosh.gov.in) may be deposited online by 
using the following steps after nomination  is 
confirmed from Course Coordinator. Institution 
fee does not include any refreshment. 
 
Payment procedures: 
 
Log in to https://bharatkosh.gov.in / QuickPayment 
Ministry: 021 Labour & Employment  
Purpose: Training Fee or Course fee of the 
workshop conducted 
Pay & Account Office (PAO): 030263-PAO  
(DGFASLI), Mumbai 
 DDO Code: 230265 (Administrative Officer, Central     
Labour Institute, Mumbai) 
Remarks: “Human Factors in Managing Safety 
Health and Productivity at Workplace” 

FOOD & ACCOMMODATION: 

To be managed by participants  
NOMINATION 
Nomination may be sent by email to the Course 
Coordinator or Course Director at email IDs given below 
on or before 12th  October, 2025.  
 

 

3-days training programme on  
“Human Factors in Managing Safety Health 

and Productivity at Workplace” 
 (15th Oct to 17th Oct, 2025) 

 Course Coordinator:  
 Shri Satyendra N Singh, Dy. Director (ST/P). 
 Email: satyendra25.singh@dgfasli.nic.in 
 Mobile No.-7382131254, 
 
 Course Director:  
 Sh. S.N Borkar, Director (ST/P) 
 Email: snb@dgfasli.nic.in 
 Mob No.- 9323433691 
 Website: www.dgfasli.nic.in 

 
**Note: Admission to the programme is subject to 
confirmation from course coordinator. The programme 
fee may only be paid once confirmation is received from 
the course coordinator. 

 



NOMINATION-CUM-REGISTRATION FORM 
3-Days Training Programme on  

“Human Factors in Managing Safety Health and Productivity at Workplace” 
  

(15th Oct to 17th Oct, 2025) 
 

AT 
CENTRAL LABOUR INSTITUTE, SION, MUMBAI, 400 022 

 

PARTICIPANT’S  DETAILS 
 

Name (Block Letters) : 
 

Designation : 
 

Address for Communication : 
 
 

Age : 
 

Qualification : 

Total Experience : 

Mobile No. : 
 
 

DETAILS OF SPONSORING ORGANIZATION 
 

Name & Address : 
 
 

Telephone No. / Mobile No. : 

E-mail : 

Fax No. : 
 

Accommodation : Required / Not Required 
 

PAYMENT DETAILS  : bharatkosh receipt number dated. 

BELONGS TO :- : 

(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*) 
*=North Eastern Region 

 

SIGNATURE 



 

 
 

भारत सरकार  
᮰म एव ंरोजगार मंᮢ ालय  
कᱶ ᮤीय ᮰म सं᭭ थान, मुबंई 

 

 
 

पाᲹᮓम के बारे मᱶ: 
 
᳞ावसाियक सुरᭃा एवं ᭭वा᭭᭝य (OSH) ᮧबंधन मᱶ 
मानवीय कारक अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ ह ᱹ ᭍यᲂᳰक ये सीधे तौर 
पर इस बात को ᮧभािवत करते हᱹ ᳰक कायᭅ कैसे ᳰकया 
जाता है, जोिखमᲂ को कैसे समझा और ᮧबंिधत ᳰकया 
जाता ह,ै और सुरᭃा ᮧणािलयᲂ को ᳰकतनी ᮧभावी ढंग से 
लागू ᳰकया जाता ह।ै कायᭅ᭭थल पर होने वाली कई 
दघुᭅटनाएँ मानवीय कारकᲂ जैसे लापरवाही, थकान, ᭟यान 
भटकना, खराब ᮧिशᭃण, गलत संचार आᳰद के कारण 
होती ह।ᱹ इन कारकᲂ को समझने और उनका समाधान 
करने से दघुᭅटनाᲐ और चोटᲂ को कम करने मᱶ मदद 
िमलती ह।ै 
 
इसके अलावा, कायᭅ᭭थलᲂ, औज़ारᲂ, उपकरणᲂ और कायᭅ 
ᮧᳰᮓयाᲐ को ᮰िमकᲂ कᳱ मानवीय शारीᳯरक और 
सं᭄ाना᭜मक ᭃमताᲐ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए िडज़ाइन 
ᳰकया जाना चािहए। एक मज़बूत सुरᭃा सं᭭कृित िवकिसत 
करने के िलए मानवीय कारक मह᭜वपूणᭅ ह—ᱹजहाँ हर कोई 
सुरᭃा के िलए ᮧितब᳍ हो और बेहतर अनुपालन 
सुिनि᳟त हो और दघुᭅटनाᲐ को शू᭠य ᳰकया जा सके। 
OSH मᱶ मानवीय कारक आव᭫यक ह ᱹ᭍यᲂᳰक सुरᭃा केवल 
िनयमᲂ और उपकरणᲂ के बारे मᱶ नहᱭ है—यह लोगᲂ के 
बारे मᱶ ह।ै OSH ᮧबंधन मᱶ मानव-कᱶ ᳰᮤत िडज़ाइन, 
᳞वहार और संगठना᭜मक मनोिव᭄ान को एकᳱकृत करने 
से सुरिᭃत, ᭭व᭭थ और अिधक ᮧभावी कायᭅ᭭थल बनते ह।ᱹ 

 
 

उ᳎े᭫य: 
यह पाᲹᮓम िन᳜िलिखत उ᳎े᭫ यᲂ को ᮧा᳙ करने के िलए 
िडज़ाइन ᳰकया गया ह:ै 

 कायᭅ᭭थल पर सुरᭃा एवं ᭭वा᭭᭝य ᮧबंधन मᱶ 
मानवीय कारकᲂ को समझना 

 दघुᭅटना के कारणᲂ को मानवीय ᳞वहार, ᮧणाली 
िडज़ाइन और संगठना᭜मक सं᭭कृित से जोड़ना। 

 असुरिᭃत कृ᭜यᲂ को समझना और श᭠ूय दघुᭅटनाएँ 
ᮧा᳙ करने के िलए रणनीितयाँ बनाना। 

 मानवीय कारकᲂ से संबंिधत मु᳎ᲂ के समाधान मᱶ 
नेत᭜ृव कᳱ भूिमका। 

 सᳰᮓय दघुᭅटना िनवारण रणनीितयᲂ को लागू 
करना। 

 

पाᲹᮓम कᳱ म᭎ुय िवशषेताएं 
 दघुᭅटना कारण िस᳍ांतᲂ का पᳯरचय (हनेᳯरक, 

डोिमनो, ि᭭वस चीज़) 
 मानवीय ᮢुᳯट वगᱮकरण और जाँच तकनीकᱶ 
 सुरᭃा सं᭭कृित और नेतृ᭜व 
 मानव-कᱶ ᳰᮤत िडज़ाइन के मा᭟यम से दघुᭅटना 

िनवारण 
 जोिखम ᮧबंधन 
 मानव कारक िव᳣ेषण और वगᱮकरण ᮧणाली 

(HFACS) 
 ᳞वहार आधाᳯरत सुरᭃा (BBS) 
 केस ᭭टडी और अ᭤यास 
 कायᭅ᭭थल पर सुरᭃा, ᭭वा᭭᭝य और पयाᭅवरण पर 

रा᳦ीय नीित 

 
भागीदारी: 
खतरनाक/गैर-खतरनाक कारखानᲂ, िनमाᭅण ᭭थलᲂ, 
बंदरगाहᲂ से जुड़े सुरᭃा ᮧबंधक, सुरᭃा अिधकारी, 
पयᭅवेᭃक, सुरᭃा पेशेवर और इंजीिनयर। कोई भी इ᭒छुक 
िशᭃाथᱮ इस कायᭅᮓम मᱶ भाग ले सकता ह।ै 

ᳰदनाकं और समय: 
तीन ᳰदन – 15 अ᭍टूबर से 17 अ᭍टूबर, 2025 
सुबह 10:00 बजे से शाम 5:00 बजे तक। 

 

कायᭅᮓम का ᭭थान: 
स᭥मेलन कᭃ, कᱶ ᮤीय ᮰म सं᭭ थान, एन.एस. मनᳰककर मागᭅ, सायन, 
मंुबई, 400022 

ᮧशासिनक िववरण 
पाᲹᮓम सम᭠वयक से नामांकन कᳱ पुि᳥ के बाद, भारतकोश पोटᭅल 
(https://bharatkosh.gov.in) के मा᭟यम से ᮧित ᮧितभागी ᱧ. 
5000/- (माᮢ पाँच हज़ार ᱧपये) कᳱ दर से सं᭭था शु᭨क 
िन᳜िलिखत चरणᲂ का पालन करके ऑनलाइन जमा ᳰकया जा 
सकता ह।ै सं᭭था शु᭨क मᱶ कोई जलपान शािमल नहᱭ ह।ै 

भगुतान ᮧᳰᮓयाएँ: 
https://bharatkosh.gov.in/QuickPayment पर लॉग इन करᱶ 
मंᮢालय: 021 ᮰म एवं रोजगार 
उ᳎े᭫ य: ᮧिशᭃण शु᭨क या आयोिजत कायᭅशाला का पाᲹᮓम शु᭨क 
वेतन एव ंलेखा कायाᭅलय (PAO): 030263-PAO (DGFASLI), 
मंुबई 
DDO कोड: 230265 (ᮧशासिनक अिधकारी, कᱶ ᮤीय ᮰म सं᭭थान, 
मंुबई) 
ᳯट᭡पणी: "कायᭅ᭭ थल पर सुरᭃा, ᭭वा᭭᭝य और उ᭜पादकता ᮧबंधन मᱶ 
मानवीय कारक" 
 

भोजन एव ंआवास: 
ᮧितभािगयᲂ ᳇ारा ᮧबंिधत ᳰकया जाना ह ै

नामाकंन 
नामांकन पाᲹᮓम सम᭠वयक या पाᲹᮓम िनदेशक को नीचे दी 
गई ईमेल आईडी पर 12 अ᭍टूबर, 2025 तक या उससे पहले ईमेल 
᳇ारा भेजा जा सकता ह।ै 
 

3 ᳰदवसीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓम  
"कायᭅ᭭ थल पर सरुᭃा, ᭭वा᭭᭝य और उ᭜पादकता 

ᮧबंधन मᱶ मानवीय कारक" िवषय पर  
(15 अ᭍टूबर स े17 अ᭍टूबर, 2025 तक) 

 

पाᲹᮓम सम᭠वयक: 
᮰ी स᭜यᱶᮤ एन ᳲसह, उप िनदेशक (एसटी/पी) 
ईमेल: satyendra25.singh@dgfasli.nic.in 
मोबाइल नंबर - 7382131254 
 
पाᲹᮓम िनदेशक: 
᮰ी एस.एन. बोरकर, िनदशेक (एसटी/पी) 
ईमेल: snb@dgfasli.nic.in 
मोबाइल नंबर - 9323433691 
वेबसाइट: www.dgfasli.nic.in 
 
**नोट: कायᭅᮓम मᱶ ᮧवशे पाᲹᮓम सम᭠वयक कᳱ पिु᳥ के अधीन ह।ै 
कायᭅᮓम श᭨ुक का भगुतान केवल पाᲹᮓम सम᭠वयक से पिु᳥ ᮧा᳙ 
होने के बाद ही ᳰकया जा सकता ह।ै 
 



नामांकन-सह-पंजीकरण ᮧपᮢ 

3 ᳰदवसीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓम  
"कायᭅ᭭ थल पर सुरᭃा, ᭭वा᭭᭝य और उ᭜पादकता ᮧबधंन मᱶ मानवीय कारक" पर  

 
(15 अ᭍टूबर स े17 अ᭍टूबर, 2025 तक) 

 
कᱶ ᮤीय ᮰म सं᭭थान, सायन, मुबंई, 400022 मᱶ 

ᮧितभागी का िववरण: 

 

नाम (बड़ ेअᭃरᲂ मᱶ) : 

 

पदनाम : 

 

सपंकᭅ  का पता : 

 

आय ु: 

 

यो᭏यता : 

 

कुल अनभुव : 

 

मोबाइल नंबर : 

 

ᮧायोजक सगंठन का िववरण 

नाम और पता : 

टेलीफोन नंबर / मोबाइल नंबर : 

ई-मले : 

फै᭍स नंबर : 

 

आवास : आव᭫यक / आव᭫यक नहᱭ 

 

भगुतान िववरण : भारतकोष रसीद सं᭎या      ᳰदनाᳰंकत।  

 

सबंंिधत:- 

(सामा᭠य / अनुसिूचत जाित / अनुसिूचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ / िवकलागं / पवूᲃᱫर*) 

*=उᱫर पवूᱮ ᭃेᮢ  

         ह᭭ताᭃर 

 

 


