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DGFASLI & RLI FARIDABAD
The Directorate General Factory Advice Service
and Labour Institutes (DGFASLI) is an attached
office of the Ministry of Labour and Employment,
Government of India and serve as a technical arm
to assist the Ministry in formulating National
Policies on Occupational Safety and Health and to
advise the State Governments and Factories on
matters concerning Safety, Health, Efficiency and
wellbeing of persons at work. It also enforces
safety and health statutes in major Ports of the
country.
The Regional Labour Institute, Faridabad, one of
the Sub- ordinate Offices of DGFASLI, has been
rendering technical assistance and services in the
field of Occupational Health, Safety and
Environment in the Northern Region.

ABOUT THE PROGRAM
Industrial indoor ambient environment has wide
range of physical agents, such as noise, vibration,
temperature extremes, radiation, etc. Existence and
exposure to these agents to workers creating
occupational emergencies and illnesses. In the
engineering industrial establishments, construction
sector, and dock work, workers face heightened
vulnerability to heat stress and noisy working

conditions due to the nature of their tasks and the
challenging work environments. These hazards,
combined with exposure to other physical and
environmental risks, can significantly affect
worker health and productivity. Heat stress and
noise are two prevalent physical hazards in
many industries, particularly in construction,
manufacturing, and other labor-intensive
sectors. Prolonged exposure to these hazards
can have severe consequences for workers'
health and safety, including heat-related
illnesses, hearing loss, and increased risks of
accidents. Raising awareness about these risks
is essential in reducing their impact through
understanding of exposure assessment,
mitigation measures and regulatory provisions
to foster a culture of safety within the
workplace.

OBJECTIVE
The objective of this program is to educate and
raise awareness among participants about the risks
associated with physical agents like noise and heat
extremes in high-risk work environments (e.g.,
construction sites, factories, docks) and provide
practical tools for assessment, mitigation, and
compliance with relevant regulations.

PROGRAM HIGHLIGHT
 National Policy on OSHE at workplace.
 Overview on Industrial Hygiene & Physical

hazards.
 Statutory Provisions-The Factories Act-1948.
 Assessment of heat stress at workplace
 Assessment of Noise at workplace
 Controlling & managing Heat stress & Noise:

Engineering overview
 Occupational Health Management for

heatstress and noise.

PARTICIPATION
This programme is designed for professionals
employed in the field of OSH, production, planning,

training of Factories/Port/Construction Sites, especially
Executives, Managers, Safety Officers, Technical Officers
and Allied Professionals, Supervisor. However, anyone
interested in the above training programme may also join.

DATE, TIMINGS, MODE
23rd - 25th June, 2025 (Three days)

1000 to 1700 hrs. OFFLINE MODE

VENUE

Conference Room, Regional Labour Institute, Sector 47,
Faridabad – 12101, Haryana

NOMINATION

Nomination may be sent by email to the Course Coordinator,
on or before 20th June 2025.

ADMINISTRATIVE DETAILS
Institution fee @ Rs 5000/- (Excluding Boarding and
Lodging) per participant through Bharatkosh portal
(https://bharatkosh.gov.in) may be deposited online by
using the following steps only after nomination
confirmed from the Course Coordinator.

Follow the steps below to pay fees after confirmation only.
Visit to https://bharatkosh.gov.in

Select: Quick Payment

Ministry: 021 Labour & Employment

Purpose: Training and services fees

Pay & Account Office (PAO): 030050 -PAO, CLC, New
Delhi

DDO: 202195 - Regional Labour Institute, Faridabad

Remarks: Physical Hazards in Industries- RLIF

ACCOMMODATION
At present there is no accommodation facility available as
hostel is under major up-gradation.

TRAINING COORDINATOR
Dr. Nitin S. Gedam, Assistant Director (IH)
Regional Labour Institute
Sector-47, Faridabad-121 010
Mo. No. 8178726356 (O) 129-2985536
Email: nitin.gedam@dgfasli.nic.in &
rlifaridabad@dgfasli.nic.in



NOMINATION-CUM-REGISTRATION FORM
Training Program on

“Monitoring and Control of
Physical Hazards in Industries” (23rd - 25th June, 2025)

AT

REGIONAL LABOUR INSTITUTE, SECTOR – 47, FARIDABAD – 121010

PARTICIPANT’S DETAILS

Name (Block Letters) :

Designation :

Address for Communication :

Age :

Qualification :

Total Experience :

Mobile No. :

DETAILS OF SPONSORING ORGANIZATION

Name & Address :

Telephone No. / Mobile No. :

E-mail :

Fax No. :

Accommodation : Required / Not Required

PAYMENT DETAILS (Bharatkosh Receipt No. and date ):

BELONGS TO :- :

(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*)
*=North Eastern Region

Place:

Date:

SIGNATUREOF PARTICIPANT



भारत सरकार

᮰म और रोजगार मंᮢ ालय

महािनदेशालय फैᮝी सलाह सेवा और ᮰म सं᭭ थान

ᭃेᮢीय ᮰म सं᭭थान, फरीदाबाद

(एक आईएसओ 9001:2015 ᮧमािणत सं᭭ था)

(इंडि᭭ᮝयल हाइजीन िडिवजन)

"औ᳒ोिगक ᭃेᮢᲂ मᱶ भौितक खतरᲂ कᳱ
िनगरानी और िनयंᮢण" पर ᮧिशᭃण
कायᭅᮓम (23 से 25 जून, 2025)

डीजीएफएएसएलआईऔरआरएलआई फरȣदाबाद
डीजीएफएएसएलआ, ᮰म और रोजगार मंᮢालय, भारत सरकार

का एक संलᲨ कायाᭅलय है और यह मंᮢालय को ᳞ावसाियक

सुरᭃा और ᭭वा᭭᭝य पर रा᳦ीय नीितयां तैयार करने मᱶ मदद करने

के िलए एक तकनीकᳱ शाखा के ᱨप मᱶ काम करता है और सुरᭃा,

᭭वा᭭᭝य, दᭃता तथा कायᭅ᭭थल पर लोगᲂ कᳱ भलाई से संबंिधत

मामलᲂ मᱶ रा᭔य सरकारᲂ और कारखानᲂ को सलाह देता है। यह

देश के ᮧमुख बंदरगाहᲂ मᱶ सुरᭃा और ᭭वा᭭᭝य के िनयमᲂ को भी

लागू करता है। ᭃेᮢीय ᮰म सं᭭थान, फरीदाबाद,

डीजीएफएएसएलआई के अधीन᭭थ कायाᭅलयᲂ मᱶ से एक ह,ै जो

उᱫरी ᭃेᮢ मᱶ ᳞ावसाियक ᭭वा᭭᭝य, सुरᭃा और पयाᭅवरण के ᭃेᮢ

मᱶ तकनीकᳱ सहायता और सेवाएं ᮧदान कर रहा है।

काय[Đम के बारे मɅ

औ᳒ोिगक इनडोर पᳯरवेश मᱶ शारीᳯरक कारकᲂ कᳱ िव᭭तृत

᮰ंृखला होती है, जैसे ᳰक शोर, कंपन, तापमान कᳱ चरम सीमाए,ँ

िवᳰकरण आᳰद। इन कारकᲂ का अि᭭त᭜व और ᮰िमकᲂ के िलए

संपकᭅ औ᳒ोिगक आपात ि᭭थितयाँ और बीमाᳯरयाँ पैदा करता है।

इंजीिनयᳳरंग औ᳒ोिगक ᮧित᳧ानᲂ, िनमाᭅण ᭃेᮢ और डॉक कायᭅ मᱶ,

᮰िमकᲂ को उनके कायᲄ के ᭭वभाव और कᳯठन कायᭅ वातावरण के

कारण गमᱮ के तनाव और शोर वाले कामकाजी पᳯरि᭭थितयᲂ के

ᮧित बढ़ी ᱟई संवेदनशीलता का सामना करना पड़ता है। इन

खतरᲂ, अ᭠य शारीᳯरक और पयाᭅवरणीय जोिखमᲂ के संपकᭅ मᱶ आने

के साथ िमलकर, कामकाजी ᭭वा᭭᭝य और उ᭜पादकता पर

मह᭜वपूणᭅ ᮧभाव डाल सकते हᱹ। गमᱮ का तनाव और शोर कई

उ᳒ोगᲂ मᱶ, िवशेष ᱨप से िनमाᭅण, िविनमाᭅण और अ᭠य ᮰िमक-

गहन ᭃेᮢᲂ मᱶ दो ᮧचिलत शारीᳯरक खतरे हᱹ। इन खतरᲂ के लंबे

समय तक संपकᭅ मᱶ रहने से कामकाजी ᭭वा᭭᭝य और सुरᭃा के

िलए गंभीर पᳯरणाम हो सकते हᱹ, िजसमᱶ गमᱮ से संबंिधत

बीमाᳯरया,ँ सुनने कᳱ ᭃमता का नुकसान, और दुघᭅटनाᲐ का

बढ़ता जोिखम शािमल है। इन जोिखमᲂ के बारे मᱶ जागᱨकता

बढ़ाना मह᭜वपूणᭅ है िजससे इनके ᮧभावᲂ को कम ᳰकया जा सक,े

िजसमᱶ संपकᭅ मू᭨यांकन, शमन उपायᲂ और सुरᭃा सं᭭कृित को

बढ़ावा देने के िलए िनयामक ᮧावधानᲂ कᳱ समझ शािमल है।

उɮदेæय

कायᭅᮓम का उे᭫य ᮧितभािगयᲂ को उᲬ जोिखम वाले कायᭅ

वातावरण (जैसे, िनमाᭅण ᭭थलᲂ, फैिᮝयᲂ, डॉक) मᱶ भौितक खतरᲂ

जैसे शोर और गमᱮ के चरम सीमाᲐ से जुड़े जोिखमᲂ के बारे मᱶ

िशिᭃत करना और जागᱨकता बढ़ाना है और आकलन, शमन

और ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुपालन के िलए ᳞ावहाᳯरक उपकरण

ᮧदान करना है।

काय[Đम Ĥमुखता
 कामकाजी èथान पर OSHE पर राçĚȣय नीǓत।

 इंडि᭭ᮝयल हाइजीन और भौितक खतरᲂ का अवलोकन।

 कानूनी ᮧावधान- कारखाना अिधिनयम-1948।

 कामकाजी ᭭थान पर गमᱮ के तनाव का आकलन।

 कामकाजी ᭭थान पर शोर का आकलन।

 गमᱮ के तनाव और शोर का िनयंᮢण और ᮧबंधन:

इंजीिनयᳳरंग अवलोकन।

 गमᱮ के तनाव और शोर के िलए ᳞ावसाियक ᭭वा᭭᭝य

ᮧबंधन।

भागीदारȣ

यह कायᭅᮓम उन पेशेवरᲂ के िलए तैयार ᳰकया गया है जो ओएसएच, उ᭜पादन,

योजना, फैिᮝयᲂ/पोटᭅ/िनमाᭅण ᭭थलᲂ के ᮧिशᭃण के ᭃेᮢ मᱶ कायᭅरत हᱹ, िवशेष

ᱨप से कायᭅकारी, ᮧबंधक, सुरᭃा अिधकारी, तकनीकᳱ अिधकारी और सहयोगी

पेशेवर, पयᭅवᭃेक। हालांᳰक, जो भी उपरोᲦ ᮧिशᭃण कायᭅᮓम मᱶ ᱧिच रखता ह,ै

वह भी शािमल हो सकता है।

तारȣख, समय, तरȣका

23 से 25 जून, 2025 (तीन ᳰदन)
1000 से 1700 घंटे। ऑफ़लाइन मोड

èथान
कांĥɅस Ǿम, ¢ेğीय Įम सèंथान, सेÈटर 47, फरȣदाबाद – 12101, हǐरयाणा
नामांकन

Ǔनवा[चन 20जून 2025 या उससे पहले कोस[ समÛवयक को ईमेल ɮवारा
भेजा जा सकता है।

ĤशासǓनक ͪववरण
ᮧितभागी के िलए सं᭭थान शु᭨क @ 5000/- ᱧपये (भोजन और िनवास को

छोड़कर) केवल बारातकोष पोटᭅल (https://bharatkosh.gov.in) के मा᭟यम

से ऑनलाइन जमा ᳰकया जा सकता है, िन᳜िलिखत चरणᲂ का उपयोग करके,

केवल कोसᭅ सम᭠वयक ᳇ारा नामांकन कᳱ पुि᳥ होने के बाद।
Follow the steps below to pay fees after confirmation only.
Visit to https://bharatkosh.gov.in

Select: Quick Payment

Ministry: 021 Labour & Employment

Purpose: Training and services fees

Pay & Account Office (PAO): 030050 -PAO, CLC, New Delhi

DDO: 202195 - Regional Labour Institute, Faridabad

Remarks: Physical Hazards in Industries- RLIF

आवास åयवèथा
वत[मान मɅ कोई आवास सुͪ वधा उपलÞध नहȣं है Èयɉͩक हॉèटल का बड़े
पैमाने पर उÛनयन ͩकया जा रहा है।

Ĥͧश¢ण समÛवयक

डॉ. ǓनǓतन एस. गेडाम, सहायक Ǔनदेशक (आईएच)

¢ेğीय Įम सèंथान सÈेटर-47, फ़रȣदाबाद-121 010

मो. न.ं 8178726356 (ओ) 129-2985536

Email: nitin.gedam@dgfasli.nic.in &
rlifaridabad@dgfasli.nic.in



उ᭥मीदवारी-सह-पजंीकरण ᮧपᮢ

“उɮयोगɉ मɅ भौǓतक खतरɉ कȧ Ǔनगरानी और Ǔनयğंण” पर
Ĥͧश¢ण काय[Đम (23 से 25 जून, 2025)

èथान
¢ेğीय Įͧमक सèंथान, सÈेटर - 47, फरȣदाबाद - 121010

ĤǓतभागी के ͪववरणनाम
नाम (Þलॉक अ¢रɉ मɅ) :

पद :

सचंार का पता :

उĨ :

योÊयता :

कुल अनुभव :

मोबाइल नबंर :

Ĥायोजन संगठन के ͪववरणनाम और पता
:

टेलȣफोन संÉया / मोबाइल संÉया :

ई-मेल :

फैÈस नंबर :

आवास : आवæयक /आवæयक
भुगतान ͪववरण (Bharatkosh Receipt No. and date ):

BELONGS TO :- :

(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*)
*=North Eastern Region

Place:

Date:

SIGNATUREOF PARTICIPANT


