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DGFASLI & RLI FARIDABAD
The Directorate General Factory Advice Service
and Labour Institutes (DGFASLI) is an attached
office of the Ministry of Labour and Employment,
Government of India and serve as a technical arm
to assist the Ministry in formulating National
Policies on Occupational Safety and Health and to
advise the State Governments and Factories on
matters concerning Safety, Health, Efficiency and
wellbeing of persons at work. It also enforces
safety and health statutes in major Ports of the
country.
The Regional Labour Institute, Faridabad, one of
the Sub- ordinate Offices of DGFASLI, has been
rendering technical assistance and services in the
field of Occupational Health, Safety and
Environment in the Northern Region.

ABOUT THE PROGRAM
Industrial indoor ambient environment has wide
range of physical agents, such as noise, vibration,
temperature extremes, radiation, etc. Existence and
exposure to these agents to workers creating
occupational emergencies and illnesses. In the
engineering industrial establishments, construction
sector, and dock work, workers face heightened
vulnerability to heat stress and noisy working

conditions due to the nature of their tasks and the
challenging work environments. These hazards,
combined with exposure to other physical and
environmental risks, can significantly affect
worker health and productivity. Heat stress and
noise are two prevalent physical hazards in
many industries, particularly in construction,
manufacturing, and other labor-intensive
sectors. Prolonged exposure to these hazards
can have severe consequences for workers'
health and safety, including heat-related
illnesses, hearing loss, and increased risks of
accidents. Raising awareness about these risks
is essential in reducing their impact through
understanding of exposure assessment,
mitigation measures and regulatory provisions
to foster a culture of safety within the
workplace.

OBJECTIVE
The objective of this program is to educate and
raise awareness among participants about the risks
associated with physical agents like noise and heat
extremes in high-risk work environments (e.g.,
construction sites, factories, docks) and provide
practical tools for assessment, mitigation, and
compliance with relevant regulations.

PROGRAM HIGHLIGHT
 National Policy on OSHE at workplace.
 Overview on Industrial Hygiene & Physical

hazards.
 Statutory Provisions-The Factories Act-1948.
 Assessment of heat stress at workplace
 Assessment of Noise at workplace
 Controlling & managing Heat stress & Noise:

Engineering overview
 Occupational Health Management for

heatstress and noise.

PARTICIPATION
This programme is designed for professionals
employed in the field of OSH, production, planning,

training of Factories/Port/Construction Sites, especially
Executives, Managers, Safety Officers, Technical Officers
and Allied Professionals, Supervisor. However, anyone
interested in the above training programme may also join.

DATE, TIMINGS, MODE
7th -9th MAY, 2025 (Three days)
1000 to 1700 hrs. OFFLINE MODE

VENUE
Conference Room, Regional Labour Institute, Sector 47,
Faridabad – 12101, Haryana

NOMINATION
Nomination may be sent by email to the Course Coordinator,
on or before 5th May 2025.
ADMINISTRATIVE DETAILS
Institution fee @ Rs 5000/- (Excluding Boarding and
Lodging) per participant through Bharatkosh portal
(https://bharatkosh.gov.in) may be deposited online by
using the following steps only after nomination
confirmed from the Course Coordinator.

Follow the steps below to pay fees after confirmation only.
Visit to https://bharatkosh.gov.in
Select: Quick Payment
Ministry: 021 Labour & Employment
Purpose: Training and services fees
Pay & Account Office (PAO): 030050 -PAO, CLC, New
Delhi
DDO: 202195 - Regional Labour Institute, Faridabad
Remarks: Physical Hazards in Industries- RLIF

ACCOMMODATION
At present there is no accommodation facility available as
hostel is under major up-gradation.

TRAINING COORDINATOR
Dr. Nitin S. Gedam, Assistant Director (IH)
Regional Labour Institute
Sector-47, Faridabad-121 010
Mo. No. 8178726356 (O) 129-2985536
Email: nitin.gedam@dgfasli.nic.in &
rlifaridabad@dgfasli.nic.in



NOMINATION-CUM-REGISTRATION FORM
Training Program on

“Monitoring and Control of
Physical Hazards in Industries” (7th - 9th May, 2025)

AT
REGIONAL LABOUR INSTITUTE, SECTOR – 47, FARIDABAD – 121010

PARTICIPANT’S DETAILS

Name (Block Letters) :

Designation :

Address for Communication :

Age :

Qualification :

Total Experience :

Mobile No. :

DETAILS OF SPONSORING ORGANIZATION

Name & Address :

Telephone No. / Mobile No. :

E-mail :

Fax No. :

Accommodation : Required / Not Required

PAYMENT DETAILS (Bharatkosh Receipt No. and date ):

BELONGS TO :- :
(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*)
*=North Eastern Region

Place:

Date:

SIGNATUREOF PARTICIPANT



भारत सरकार
शम और रोजगार मंतालय

महानिदशेालय फैक्ट सलाह सवेा और शम ससं्ाि
केतटय शम ससं्ाि, फरटदाबाद

(एक आईएसओ 9001:2015 पमानित ससं्ा)
(इंडनस्यल हाइजटि नडनवजि)

"औदोनगक केते मे भौनतक खतरे की
निगरािट और नियंति" पर पनशकि

काय्यम (7 से 9 मई, 2025)

डीजीएफएएसएलआईऔरआरएलआई फरीदाबाद
डटजटएफएएसएलआ, शम और रोजगार मंतालय, भारत सरकार
का एक संलग काया्लय है और यह मंतालय को वावसानयक
सुरका और सवाससय पर राषटय िटनतयां तैयार करिे मे मदद करिे
के नलए एक तकिटकी शाखा के रप मे काम करता है और सुरका,
सवाससय, दकता त्ा काय्स्ल पर लोगे की भलाई से संबंनित
मामले मे राजय सरकारे और कारखािे को सलाह दतेा ह।ै यह
दशे के पमुख बंदरगाहे मे सुरका और सवाससय के नियमे को भट
लागू करता ह।ै केतटय शम संस्ाि, फरटदाबाद,
डटजटएफएएसएलआई के अिटिस् काया्लये मे से एक ह,ै जो
उतरट केत मे वावसानयक सवाससय, सुरका और पया्वरि के केत
मे तकिटकी सहायता और सेवाएं पदाि कर रहा ह।ै
कारय्क के बारे के

औदोनगक इिडोर पररवेश मे भौनतक खतरे की नवसततत शतंखला

होतट ह,ै जैसे कक शोर, कंपि, तापमाि की चरम सटमाएँ, नवककरि

आकद। इि खतरे का अनसतिव और शनमके के नलए संपक्

औदोनगक आपात नस्नतयाँ और बटमाररयाँ पैदा करता ह।ै

इंजटनियररंग औदोनगक पनततािे, निमा्ि केत और डॉक काय् मे,

शनमके को उिके काय् के सवभाव और करिि काय् वातावरि के

कारि गम् के तिाव और शोर वाले कामकाजट पररनस्नतये के

पनत बढट हई संवेदिशटलता का सामिा करिा पडता ह।ै इि

खतरे, अनय भौनतक और पया्वरिटय जोनखमे के संपक् मे आिे

के सा् नमलकर, कामकाजट सवाससय और उिपादकता पर

महिवपूि् पभाव डाल सकते ह।ै गम् का तिाव और शोर कई

उदोगे मे, नवशेष रप से निमा्ि, नवनिमा्ि और अनय शनमक-

गहि केते मे दो पचनलत भौनतक खतरे ह।ै इि खतरे के लंबे

समय तक संपक् मे रहिे से कामकाजट सवाससय और सुरका के

नलए गंभटर पररिाम हो सकते ह,ै नजसमे गम् से संबंनित

बटमाररयाँ, सुििे की कमता का िुकसाि, और दरु्घिाा का

बढता जोनखम शानमल ह।ै इि जोनखमे के बारे मे जागरकता

बढािा महिवपूि् है नजससे इिके पभावे को कम ककया जा सके,

नजसमे संपक् मूलयांकि, शमि उपाये और सुरका संसकत नत को

बढावा दिेे के नलए नियामक पाविािे की समझ शानमल ह।ै

उददेेर

काय्यम का उदेदय पनतभानगये को उच जोनखम वाले काय्

वातावरि (जैसे, निमा्ि स्ले, फैनक्ये, डॉक) मे भौनतक खतरे

जैसे शोर और गम् के चरम सटमाा से जुडे जोनखमे के बारे मे

नशनकत करिा और जागरकता बढािा है और आकलि, शमि

और पासंनगक नियमे के अिुपालि के नलए वावहाररक उपकरि

पदाि करिा ह।ै

कारय्क पकरमुा

 कामकाजट स्ाि पर OSHE पर राषटय िटनत।

 इंडनस्यल हाइजटि और भौनतक खतरे का अवलोकि।

 कािूिट पाविाि- कारखािा अनिनियम-1948।

 कामकाजट स्ाि पर गम् के तिाव का आकलि।

 कामकाजट स्ाि पर शोर का आकलि।

 गम् के तिाव और शोर का नियंति और पबंिि:

इंजटनियररंग अवलोकि।

 गम् के तिाव और शोर के नलए वावसानयक सवाससय

पबंिि।

भागीदारी

यह काय्यम उि पेशेवरे के नलए तैयार ककया गया है जो ओएसएच, उिपादि,
योजिा, फैनक्ये/पोघ्/निमा्ि स्ले के पनशकि के केत मे काय्रत है, नवशेष
रप से काय्कारट, पबंिक, सुरका अनिकारट, तकिटकी अनिकारट और सहयोगट
पेशेवर, पय्वेकक। हालांकक, जो भट उपरोक पनशकि काय्यम मे रनच रखता ह,ै
वह भट शानमल हो सकता ह।ै
ुारीम, सकर, ुरीका
7 से 9 मई, 2025 (तटि कदि)
1000 से 1700 रंघे। ऑफलाइि मोड
स्ाा
कांफ्र रू, क्षेत शू रंस्ाा, र्क्ट 47, फटीदाबाद – 12101, हरटताणा
ााकांका

नारावाा 5 ूई 2025 ता उरर् पहल् कोरव रूनरतक को ईू्ल दराटा भ्जा
जा रकता है।

प्ासााक वििरण
पनतभागट के नलए संस्ाि शुलक @ 5000/- रपये (भोजि और निवास को
छोडकर) केवल बारातकोष पोघ्ल (https://bharatkosh.gov.in) के माधयम
से ऑिलाइि जमा ककया जा सकता ह,ै निमनलनखत चरिे का उपयोग करके,
केवल कोस् समनवयक दारा िामांकि की पुन् होिे के बाद।
Follow the steps below to pay fees after confirmation only.
Visit to https://bharatkosh.gov.in
Select: Quick Payment
Ministry: 021 Labour & Employment
Purpose: Training and services fees
Pay & Account Office (PAO): 030050 -PAO, CLC, New Delhi
DDO: 202195 - Regional Labour Institute, Faridabad
Remarks: Physical Hazards in Industries- RLIF

आिास वरिस्ा
िुक्ाा के कोई आिास सरविधा उपलबध ाहीं है करयोक हॉस्ल का बडे
पैकााे पर उनारा ोकरा जा रहा है।

प््शण सकनिरक

डॉ. नानता एर. ग्डाू, रहातक नाद्शक (आईएा)

क्षेत शू रंस्ाा र्क्ट-47, फटीदाबाद-121 010

ूो. ा.ं 8178726356 (ओ) 129-2985536

Email: nitin.gedam@dgfasli.nic.in &
rlifaridabad@dgfasli.nic.in



उममटदवारट-सह-पंजटकरि पपत

“उदरोगय के भौाुक मुरय की ाागरााी और ाारंतण” पर प््शण कारय्क (7-9 कई, 2025)

स्ाा
शेतीर श्कक संस्ाा, सेक्र - 47, फरीदाबाद - 121010

पनतभागे क् वररटणााू

ााू (बलॉक अकटो ू्) :

पद :

रंााट का पता :

उम :

तोगतता :

कुल अाभुर :

ूोबाइल ांबट :

पातोजा रंगठा क् वररटणााू औट पता
:

््लीफोा रंखता / ूोबाइल रंखता :

ई-ू्ल :

फैकर ांबट :

आरार : आरशतक /आरशतक

भरगुाा वििरण (Bharatkosh Receipt No. and date ):

BELONGS TO :- :

(GEN / SC/ ST / OBC / PH / NER*)
*=North Eastern Region

Place:

Date:

SIGNATUREOF PARTICIPANT
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