
 

 

 
 
 
 

 
 

प्रशिऺण काययक्रम 
“खतरे की पहचान, जोखखम मूलयाांकन एवां जोखखम ननयांत्रण” 

 

2nd – 4th ददसांबर, 2026 

 

भारत सरकार 
श्रम एवां रोज़गार मांत्राऱय 

व्यावसानयक सुरऺा एवां स्वास््य महाननदेिाऱय  

ऺेत्रीय श्रम सांस्थान, कानपुर 
(ऺमता ननमायण आयोग द्वारा एनएससीएसटीआई फे्रमवकय  के तहत 

प्रमाखणत और मान्यता प्राप्त आईएसओ 9001:2015) 

 

प्रशिक्षण काययक्रम के बारे में: 

खतरे की पहचान, जोखखम मूल्ाांकन वां जोखखम ननयांत्रण (HIRARC) एक व्यवखथथत और सनिय 

तकनीक है नजसे नकसी भी सुनवधा के नडजाइन, ननमााण, सांचालन और बांद करने के सभी चरणोां में 

अवधारणात्मक चरण से ही शुरू नकया जाना चानहए। सामनियोां, प्रनियाओां और गनतनवनधयोां के 

अांतननानहत गुण सांभानवत खतरोां को जन्म देते हैं, नजससे प्रभावी जोखखम प्रबांधन के नलए व्यापक 

जोखखम मूल्ाांकन आवश्यक हो जाता है। HIRARC पर यह तीन नदवसीय प्रनशक्षण कायािम 

प्रनतभानगयोां के खतरोां की पहचान करने, जोखखमोां का मूल्ाांकन करने और उनचत ननयांत्रण उपायोां 

को लागू करने के ज्ञान और व्यावहाररक दक्षता को बढाने के नलए बनाया गया है। अांतः  नियात्मक 

सत्रोां और व्यावहाररक अभ्यासोां के माध्यम से, प्रनतभागी दुघाटनाओां को रोकने, सुरक्षा प्रदशान में 

सुधार करने, ननयामक अनुपालन सुनननित करने और व्यावसानयक सुरक्षा और स्वास्थ्य में ननरांतर 

सुधार को बढावा देने के नलए व्यावहाररक कौशल नवकनसत करें गे। सभी प्रनतभानगयोां को प्रनशक्षण 

कायािम में भागीदारी का प्रमाण पत्र जारी नकया जाएगा। 

 

इस काययक्रम का योग्यता मानशित्रण: 

कायायत्मक दक्षताएं 

 ननयनमत, अननयनमत और आपातकालीन गनतनवनधयोां में कायाथथल पर मौजूद खतरोां की 

व्यवखथथत रूप से पहचान करना।  

 नवनभन्न कायों के नलए HIRA पद्धनतयोां (जैसे, व्हाट-इफ, HAZID, JSA, FMEA, जोखखम 

मैनटि क्स) को उनचत रूप से लागू करना।  

 ननयांत्रण पदानुिम और ALARP नसद्धाांत का पालन करते हुए जोखखम ननयांत्रण उपायोां को 

नवकनसत करना और उनकी अनुशांसा करना। 

व्यवहार संबंधी दक्षताएं 

 जोखखम के प्रनत जागरूकता और सुरक्षा की माननसकता – घटनाएँ घनटत होने से 

पहले ही खतरोां की सनिय पहचान करना। 

 प्रभावी सांचार – श्रनमकोां और प्रबांधन को खतरोां, जोखखमोां और ननयांत्रणोां के बारे में 

स्पष्ट रूप से बताना। 

 परामशाात्मक दृनष्टकोण – जोखखम मूल्ाांकन प्रनियाओां में श्रनमकोां, पयावेक्षकोां और 

ठेकेदारोां को शानमल करना। 

डोमेन दक्षताएं 

 खतरोां की शे्रनणयोां का ज्ञान: भौनतक, रासायननक, जैनवक, एगोनॉनमक, 

मनोसामानजक और प्रनिया सुरक्षा सांबांधी खतरे। 

 जोखखम अवधारणाओां की समझ: गांभीरता, सांभावना, जोखखम का स्तर, जोखखम का 

िम और अवनशष्ट जोखखम। 

उदे्दश्य और पाठ्यक्रम की मुख्य शविेषताएँ :  

प्रनशक्षण के बाद, प्रनतभागी ननम्ननलखखत को समझ सकें गे: 

 कायाथथल पर सुरक्षा, स्वास्थ्य और पयाावरण पर राष्टि ीय नीनत। 

 OSH&WC कोड 2020 के खतरे और जोखखम से सांबांनधत प्रावधान। 

 बीआईएस और आईएसओ मानकोां के अनुसार जोखखम प्रबांधन।  

 एएलएआरपी का नसद्धाांत।  

 खतरे, वृखद्ध कारकोां, अवरोधोां, सुरक्षा उपायोां आनद को जानें।  

 गुणात्मक और अधा-मात्रात्मक नवनधयोां का उपयोग करके जोखखम मूल्ाांकन।  

 ननयांत्रण पदानुिम की अवधारणा।  भौनतक और एगोनॉनमक्स सांबांधी खतरे।  

 जैनवक और मनोवैज्ञाननक खतरे।  

 रासायननक खतरे।  

 खतरोां की पहचान करने के नवनभन्न तरीके, जैसे सांयांत्र ननरीक्षण, दुघाटना जाांच 

आनद।  

 जोखखम नवशे्लषण उपकरण और तकनीकें  - हैजॉप, एफएमईए, व्हाट इफ, ईटीए, 

एफटीए, बो टाई।  

 डॉव फायर एां ड एक्सप्लोजन इांडेक्स (एफ एां ड ईआई)।  

 पररणाम नवशे्लषण। 

  

भागीदारी :  

यह कायािम मुख्य रूप से उन कनमायोां के नलए बनाया गया है जो कायाथथल पर जोखखम 

ननयांत्रण से सांबांनधत सांचालन, रखरखाव, पररयोजनाओां, सुरक्षा प्रबांधन और ननणाय लेने में 

सीधे तौर पर शानमल हैं। स्नातक और स्नातकोत्तर इांजीननयररांग छात्र भी बेहतर कररयर 

सांभावनाओां के नलए आवेदन कर सकते हैं। 

 

शदनांक और समय : 

2.12.2026 से 4.12.2026 (सुबह 10.00 बजे से शाम 5.00 बजे तक) 

 

 

स्थान : 

के्षत्रीय श्रम सांथथान, सवोदय नगर, देवकी चौराहे के पास, कानपुर, उत्तर प्रदेश – 

2008005 

गूगल मैप में थथान जानने के नलए, कृपया नलांक पर जाएँ: 

http://bit.ly/rli_kanpur या नीचे नदए गए कू्यआर कोड को सै्कन करें। 

प्रिासशनक शववरण : 

प्रनत प्रनतभागी 5000/- रुपये (मात्र पाँच हजार रुपये) की दर से सांथथा शुल्क 

भारतकोश पोटाल (https://bharatkosh.gov.in) के माध्यम से 

पाठ्यिम समन्वयक द्वारा नामाांकन की पुनष्ट के बाद ननम्ननलखखत चरणोां का पालन करके 

ऑनलाइन जमा नकया जा सकता है। 

सांथथा शुल्क में कोई जलपान/भोजन/आवास शानमल नही ां है। 

 

भुगतान प्रशक्रयाएँ : 

ऑनलाइन भुगतान करने के नलए नववरण: 

 कृपया https://bharatkosh.gov.in पर जाएँ और नफर त्वररत भुगतान चुनें और 

डि ॉपडाउन मेनू से नीचे नदए गए नववरण का चयन करें  और ऑनलाइन भुगतान के नलए 

आगे बढें। 

 मांत्रालय: 021 श्रम एवां रोजगार 

 उदे्दश्य: आयोनजत कायाशाला का प्रनशक्षण शुल्क या पाठ्यिम शुल्क 

 पीएओ कोड: 030263 - पीएओ (डीजीएफएएसएलआई), मुांबई 

 डीडीओ कोड: 130270 प्रशासननक अनधकारी, के्षत्रीय श्रम सांथथान, सवोदय नगर, 

कानपुर 

 शिप्पणी: "2 से 4 शदसंबर 2026 तक जोखिम प्रबंधन" का उले्लि शकया जाना है। 

 नफर पोटाल में पूछे गए प्रासांनगक नववरण दजा करें  और इांटरनेट बैंनकां ग/डेनबट 

काडा/िेनडट काडा/यूपीआई के माध्यम से ऑनलाइन भुगतान जारी रखें।. 

आवास : 

सांथथान के छात्रावास में कें द्र सरकार द्वारा ननधााररत दर पर 

निन शेयररांग के आधार पर सीनमत सांख्या में गैर-पाररवाररक छात्रावास आवास उपलब्ध हो 

सकते हैं। आवांटन "पहले आओ पहले पाओ" के आधार पर नकया जाएगा।. 

 

नामांकन : 

नामाांकन ननदेशक (सुरक्षा) और प्रभारी, के्षत्रीय श्रम सांथथान, कानपुर, यूपी - 208005, (rli-

kanpur@dgfasli.nic.in) और सहायक ननदेशक (सुरक्षा) 

(aditya.lama@dgfasli.nic.in) को 30th नवांबर, 2026 तक या उससे पहले ईमेल द्वारा 

भेजे जा सकते हैं। काययक्रम में प्रवेि संस्थान से पुशि के अधीन है। 

 

नकसी भी जानकारी के नलए कृपया नीचे नदए गए कायािम समन्वयक से सांपका  करें :  
 
श्री आशदत्य लामा, सहायक शनदेिक (सुरक्षा) 

मोबाइल: 8130944320 

 

ईमेल: aditya.lama@dgfasli.nic.in और 

rli-kanpur@dgfasli.nic.in  

mailto:aditya.lama@dgfasli.nic.in
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भारत सरकार 
श्रम एवां रोज़गार मांत्राऱय 

व्यावसानयक सरुऺा एवां स्वास््य महाननदेिाऱय 

तीन ददवसीय ऑफऱाइन प्रशिऺण काययक्रम 

"खतरे की पहचान, जोखखम मलूयाांकन एवां जोखखम ननयांत्रण" 

2.12.2026 से 4.12.2026 तक 

ऺेत्रीय श्रम सांस्थान, कानपरु 
(ऺमता ननमायण आयोग द्वारा एनएससीएसटीआई फे्रमवकय  के तहत प्रमाखणत और मान्यता प्राप्त आईएसओ 9001:2015) 

 

नामाांकन/पांजीकरण प्रपत्र 

प्रतिभागी का नाम (अांगे्रजी और दहांदी दोनों में)  __________________________________ 

लऱिंग : ____________________________________________________________________________ 

योग्यिा/पदनाम ______________________________________________________ 

वगग (SC/ST/OBC/GEN/NER)   __________________________________________________________ 

दरूभाष ___________________________________________________________________________ 

ई-मेऱ ________________________________________________________________________ 

अनुभव (वषों में)    __________________________________________________________________ 

किं पनी का नाम और स्थान (अांगे्रजी और दहांदी दोनों में)  ___________________________ 

__________________________________________________________________________ 

सिंपकग  व्यक्ति का नाम टेऱीफोन निंबर के साथ  ______________________ 

 

छात्रावास की आवश्यकिा (हााँ/नहीिं) ____________________________________ 

शुल्क वववरण (भारिकोश ऱेनदेन सिंदभग सिंख्या) ________________________________ 

जगह:   ______________ 

ददनािंक :    ______________                                                                                       (प्रतिभागी का हस्िाऺर) 

इस नामािंकन/पिंजीकरण फॉमग को ईमेऱ करें: rli-kanpur@dgfasli.nic.in /aditya.lama@dgfasli.nic.in 
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Training Programme 
On  

“Hazard Identification, Risk Assessment 
and Risk Control (HIRARC)”  

2nd – 4th December, 2026 
 

GOVERNMENT OF INDIA 
MINISTRY OF LABOUR & EMPLOYMENT 

DIRECTORATE GENERAL OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH 
REGIONAL LABOUR INSTITUTE, KANPUR 

(ISO 9001:2015 Certified and accredited under NSCSTI 
Framework by Capacity Building Commission) 

 

About the Course / Training Programme:  

Hazard Identification, Risk Assessment and Risk Control (HIRARC) is a 

systematic and proactive technique that should be initiated at the conceptual 

stage and applied throughout the design, construction, operation, and 

decommissioning phases of any facility. The inherent properties of 

materials, processes, and activities pose potential hazards, making 

comprehensive risk assessment essential for effective risk management. 

This three-day training programme on HIRARC is designed to enhance 

participants’ knowledge and practical competence in identifying hazards, 

evaluating risks, and implementing appropriate control measures. Through 

interactive sessions and practical exercises, participants will develop hands-

on skills to prevent accidents, improve safety performance, ensure 

regulatory compliance, and promote continual improvement in occupational 

safety and health. A certificate of participation in the training programme 

will be issued to all the participants. 
 

Competency Mapping of this Programme: 
 
Functional Competencies 
 Systematically identify workplace hazards across routine, non-

routine, and emergency activities 

 Apply HIRA methodologies (e.g., What-If, HAZID, JSA, FMEA, risk 

matrix) appropriately to different operations 

 Develop and recommend risk control measures following the 

Hierarchy of Controls and ALARP principle. 

 

 

        Behavioural Competencies 

 Risk awareness and safety mindset – proactive identification 

of hazards before incidents occur. 

 Effective communication – clear articulation of hazards, risks, 

and controls to workers and management 

 Consultative approach – engaging workers, supervisors, and 

contractors in risk assessment processes. 
 

Domain Competencies 
 Knowledge of hazard categories: physical, chemical, 

biological, ergonomic, psychosocial, and process safety 

hazards 

 Understanding of risk concepts: severity, likelihood, 

exposure, risk ranking, and residual risk 
 

Objectives and Course Highlights:  
 
After the training, the participant will be able to apply knowledge 

of, 
 

 National Policy on Safety, Health and Environment at 

workplace  

 Hazards and Risk related provisions of OSH&WC Code 2020. 

 Risk Management as per BIS and ISO standards. 

 Principle of ALARP                                                                    

 Know the Threat, Escalation Factors, Barrier, Safeguard etc.  

 Risk Evaluation using qualitative and semi-quantitative 

methods 

 Concept of Hierarchy of control  

 Physical and Ergonomics Hazards  

 Biological and Psychological Hazards 

 Chemical Hazards  

 Different ways to identify hazards viz Plant Inspection, 

Accident investigation etc. 

 HAZID Tools and techniques - HAZOP, FMEA, WHAT IF, 

ETA, FTA, Bow Tie. 

 Dow Fire & Explosion Index (F&EI)  

 Consequence Analysis 

Participation:  
This programme is primarily designed for personnel directly involved 
in operations, maintenance, projects, safety management, and 
decision-making related to workplace risk control including safety 
professionals. Undergraduate and Post Graduate Engineering 
Students may also apply for better career prospect. 
 

Date and Time:  
2.12.2026 to 4.12.2026 (10.00 am to 05.00 pm)  

Venue:   
Regional Labour Institute, Sarvodaya Nagar, Near Deoki Chauraha, 
Kanpur, Uttar Pradesh – 2008005.  
For location in Google map, please go to the link: 
http://bit.ly/rli_kanpur or scan the QR code below, 

 
Administrative Details: 
Institution fee @ Rs 5000/- (Rs Five thousand only) per participant 
through Bharatkosh portal (https://bharatkosh.gov.in) may be 
deposited online by using the following steps after nomination is 
confirmed by the Course Coordinator. 
Institution fee does not include any refreshments/boarding/lodging. 

 
Payment procedures: 
Details for making online payment: 
 Please visit https://bharatkosh.gov.in and then select Quick 

Payment and select the details from the dropdown menu as 
mentioned below and proceed for online payment. 

 Ministry: 021 Labour & Employment 
 Purpose: Training fee or Course fee of the workshop 

conducted 
 PAO Code: 030263 - PAO (DGFASLI), Mumbai 
 DDO Code: 130270 ADMINISTRATIVE OFFICER, REGIONAL 

LABOUR INSTITUTE, SARVODAYA NAGAR, KANPUR 
 Remarks: “HIRARC from 2

nd
 – 4

th
 Dec, 2026” to be 

mentioned. 
 Then proceed to enter relevant details as asked in the portal 

and continue for online payment through Internet banking/Debit 
Card/Credit Card/UPI. 

 
Accommodation: 

Limited number of non-family hostel accommodation may be 
available on twin sharing basis in the Hostel of the institute at central 
government prescribed rate. Allotment will be made on “first come 
first served” basis. 

 
Nomination: 
Nomination may be sent by email to the Director (Safety) & In-
Charge, Regional Labour Institute, Kanpur, UP -208005, on or 
before 30

th
 November, 2026. Admission to the programme is 

subject to confirmation from the institute. 
 
For any information, please feel free to contact the below 
Programme Coordinator:  
 
Shri Aditya Lama, Assistant Director (Safety) 

Mob: 8130944320 

E-mail: aditya.lama@dgfasli.nic.in and 
rli-kanpur@dgfasli.nic.in  

Visit us at: https://dgfasli.gov.in/ 

http://bit.ly/rli_kanpur
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NOMINATION/REGISTRATION FORM 

Name of participant (In English & Hindi Both)  _________________________________________________ 

Gender:              ________________________________________________________________ 

Qualification/Designation     ________________________________________________________________ 

Category (SC/ST/OBC/GEN/NER)   ___________________________________________________________ 

Phone No                          ________________________________________________________________ 

E-mail address                          ________________________________________________________________ 

Experience in years              ________________________________________________________________ 

Company Name (PSU / Pvt.) and Location [In English & Hindi Both]    ______________________________ 

                                          _______________________________________________________________ 

Name of contact person            ______________________________________________________________ 

with phone no.                              

Requirement of hostel (Yes/No) _____________________________________________________________ 

Fees detail (Bharatkosh Transaction Reference Number)__________________________________________ 

Place:   ______________ 

Date:    ______________ 

(Signature of Participant) 

E-mail this Nomination/Registration Form to: rli-kanpur@dgfasli.nic.in and aditya.lama@dgfasli.nic.in 

 

Government of India 
Ministry of Labour and Employment 

DIRECTORATE GENERAL OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH 

 
Three Days Offline Training Programme on 

“Hazard Identification, Risk Assessment and Risk Control (HIRARC)”  
From 2.12.2026 to 4.12.2026 

REGIONAL LABOUR INSTITUTE, KANPUR 
(ISO 9001:2015 Certified and Accredited under NSCSTI Framework by Capacity Building Commission) 
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